Statut

ZespoluSzkétMuzycznych
im. Oskara Kolberga w Radomiu

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 7 2025 r. poz.1043)

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 7 2024r. poz. 750)

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz.986)

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO z dnia 17 lipca 2025 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol i placowek artystycznych (Dz.U. z 2025 r.
poz.1082)

Rozdzial |
Nazwa i typ szkoly oraz jej cele i zadania

8 1 Nazwa szkoly
1. Zespot Szkot Muzycznych w Radomiu, zwany dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota

artystyczna.
2. Szkota nosi imi¢ Oskara Kolberga;

3. Szkota ma siedzibe w Radomiu przy ul. 25 Czerwca 70.

§ 2 Typy szkoét

1. W sktad Zespotu Szkét Muzycznych wchodzg nastgpujace typy szkot:
1) Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia;
2) Szkota Muzyczna | stopnia;
3) Ogdlnoksztalcaca Szkota Muzyczna
4) Szkota Muzyczna Il stopnia.

2. Kazdy typ szkoty nosi odpowiednig nazwe:
1) Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna I stopnia w Zespole Szk6t Muzycznych
im. Oskara Kolberga;



2) Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga;
3) Ogoblnoksztatcgca Szkota Muzyczna II w Zespole Szkot Muzycznych

im. Oskara Kolberga;

4) Szkota Muzyczna Il stopnia w Zespole Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga.

§ 3 Cele i zadania szkoly

1. Szkota w szczego6lnosci realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie — Prawo o§wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r. poz.1043) oraz w Ustawie 0 systemie o$wiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2024r. poz. 750)

2. Szkota ponadto realizuje cele i zadania okreslone w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Zespotu Szkot Muzycznych w Radomiu.
3. Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezb¢dnym do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci artystyczne,

przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw sztuki,

aktywnie wptywa na otoczenie w sferze kultury,

przygotowuje do dalszej nauki w szkotach muzycznych i ogélnoksztatcacych

wyzszego szczebla,

przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
ksztattuje srodowisko wychowawcze w $cistym kontakcie z rodzicami (prawnymi

opiekunami) i placbwkami oswiatowo-wychowawczymi w sposob sprzyjajacy
realizacji celow i zadan okre§lonych w Ustawie,

w miar¢ mozliwosci organizuje i sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich
wieku i potrzeb.

4. Zadania wynikajace z Ustaw, a takze wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych

szkota bedzie realizowac poprzez:

1) podtrzymywanie godnosci i tozsamos$ci narodowej, jezykowej, w szczegdlnosci —
uroczyste obchody rocznic historycznych i $wiagt panstwowych, z pelnym
ceremoniatem szkolnym, zgodnie z kalendarzem imprez,

2)udzielanie pelnej i niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, w tym:
a) kierowanie na badania specjalistyczne uczniéw majacych trudno$ci w nauce,
b) organizowanie indywidualnego toku nauki dla dzieci wybitnie zdolnych

muzycznie,

C) rozszerzanie zainteresowan UCzniOW poprzez organizacj¢ imprez, wycieczek,

konkursow itp., sprzyjajacych pogtebianiu wiedzy indywidualnej,

d) umozliwianie zdawania egzaminow eksternistycznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,



e) udzielani porad i konsultacji pedagogicznych i psychologicznych

3) szkota przyjmuje i ksztalci ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz zapewnia
integracje ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

5. Szkota rowniez:

1) organizuje i uczestniczy w imprezach prezentujacych osiggniecia wszystkich
uczniow takich jak: koncerty, przeglady, audycje muzyczne, przestuchania,
konkursy, festiwale regionalne, ogélnopolskie, mi¢dzynarodowe;

2) pomaga uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych taka pomoc jest
potrzebna poprzez:

a) stypendia i pomoc rzeczowa przydzielang zgodnie z Ustawa,
b)obiady finansowane przez miejskie i gminne osrodki pomocy spoteczne;j,
c) wsparcie Rady Rodzicow,

3) organizuje opieke nad uczniami problemami rozwojowymi wg odrebnych
przepisow;

4) wspotpracuje z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, zdrowotng oraz peine bezpieczenstwo w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ na jej terenie, poza terenem w trakcie
organizowanych wyjazdow (wycieczki, przestuchania, koncerty etc.):

1) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz innych zaje¢ edukacyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczefstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek, wyjazdoéw zorganizowanych — kierownik wycieczki lub wyjazdu wraz
z opiekunami (zasady organizowania wycieczek okresla ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki Dz.U. 2018, poz. 1055),

3) w czasie przerw migdzy lekcjami za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja
nauczyciele pelniacy dyzury; harmonogram dyzuréow opracowuje dyrektor szkoty
lub wyznaczony do tego zespot nauczycieli.

§ 4 Kontakty z rodzicami

1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli w razie potrzeby
dyrektor wyznacza terminy konsultacji, w ktérych rodzice lub opiekunowie majg prawo do:



3.

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
1 szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow i
przeprowadzania egzamindw;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swych dzieci;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s3 w wyznaczonych przez dyrektora szkoty dniach
do przebywania w szkole i udzielania informacji rodzicom i opiekunom prawnym; dodatkowo
co najmniej 3 razy w roku szkolnym organizuje si¢ spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Nauczyciele, ktoérzy w wyznaczonych dniach nie moga by¢ do dyspozycji rodzicow
(opiekunéw prawnych) organizujg takie spotkania w innym terminie uzgodnionym
z dyrektorem.

§ 5 Dzialalnos$¢ sekcji muzycznych
W sktad sekcji moga wchodzi¢ nauczyciele pokrewnych zaje¢ artystycznych.

Praca sekcji, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty
powierzyt stanowisko kierownika sekcji.

Zadania wydziatow i sekcji:

1) ustalanie i ewaluacja realizowanych w szkole programéw nauczania, opracowywanie
szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego Systemu oceniania,

2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego,

4) opracowywanie wewnatrzszkolnych regulaminow,

5) ewaluacja wynikow nauczania przedmiotow artystycznych oraz egzamindw
promocyjnych,

6) analiza testow kompetencji z wybranych przedmiotow artystycznych,

7) analiza udziatu ucznidw w przegladach, konkursach artystycznych,

8) tworzenie programow i projektow edukacji tworczej,

9) wiasciwa organizacja procesu ksztatcenia muzycznego w zakresie nauki gry na
instrumencie:

a) rozwijanie podstaw techniki instrumentalnej, wyobrazni muzycznej, opanowania
estradoweqo;
b) ksztalcenie umiejetnosci zespotowego muzykowania;



c) rozwijanie predyspozycji muzycznych ucznidw, np. pamigci, wyobrazni, intonacji,
poczucia rytmu.
10) wyksztalcenie umiej¢tnosci praktycznego postugiwania si¢ zdobyta wiedza
teoretyczng (czytanie nut gtosem, analizowanie i zapisywanie zjawisk dzwiekowych,
rozwijanie inwencji tworczej),
11) korelacja zagadnien teoretycznych i umiejetno$ci praktycznych poprzez wspotprace
z nauczycielami — instrumentalistami,
12) otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych, rozpoczynajacych swoja
dziatalnos$¢ dydaktyczna,
13) utrzymywanie kontaktow z katedrami wyzszych uczelni muzycznych oraz
osrodkami metodycznymi.
8 6 Dzialalnos$¢ zespolow przedmiotowych

1. W szkole istnieje mozliwo$¢ utworzenia zespotéw przedmiotowych, ktdre tworzg nauczyciele
danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

la. W szkole moze zostaé powolany zespot problemowo-zadaniowy w celu rozwigzania
okreslonego problemu lub realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub organizacyjnym. Zespot problemowo-zadaniowy moze byé utworzony
rowniez w celu koordynacji wspotpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli
danego oddziatu lub grupy uczniow

2. Praca danego zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Zakres obowigzkow przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programdw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowania decyzji w
sprawie wyboru programéw nauczania;

2) koordynowanie prac dotyczacych opracowywania szczegotowych kryteriow oceniania i
sposobdw badania wynikow nauczania;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wspotdziatanie w zakresie doposazenia pracowni;

6) opiniowanie autorskich i innowacyjnych programow nauczania;

7) opracowywanie wnioskow do planu pracy szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

2) opracowanie szczegotowych Kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,



3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programow
nauczania.

5. W szkole zostat powotany zespot wychowawczy.
6.W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas i psycholog szkolny.

7.Cele i zadania zespotu wychowawczego to w szczegdlnosci:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole, biorgc pod uwage przede
wszystkim uczniéw trudnych wychowawczo lub z trudno$ciami w nauce,

2) analizowanie planu wychowawczo-profilaktycznego,

3) koordynacja wspoétdziatania nauczycieli z wychowawcami

4) analizowanie, na wniosek wychowawcy, trudnej sytuacji ucznia,

5) wspotpraca z psychologiem w celu ustalenia zasad pomocy psychologicznej dla uczniéw,
6) uwzglednianie we wnioskach do planow pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty zebranych
uwag i wnioskow sktadanych przez rodzicoéw, nauczycieli, ucznidw i organizacje szkolne,
7) opracowywanie i postulowanie zmian dotyczacych przyjetych kryteriéw ustalania ocen
zachowania.

8. ZespOt ma prawo wnioskowac 0 skreslenie ucznia z listy ucznidw, jak rowniez wnioskowa¢ do
rady pedagogicznej o zastosowanie kar regulaminowych zgodnie ze statutem szkoty.

Rozdzial 11
8§ 7 Organ prowadzacy szkole

1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasta Radomia.

2. Organem sprawujacym hadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

3. Ksztalcenie przebiega w oparciu 0 plany nauczania opracowane zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych
[Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r.

w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (Dz.U.
z 2025 r. poz.1082)].

4. Szkoly wchodzace w sktad Zespolu Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu sa
szkotami dziennymi, dla dzieci i mlodziezy niepracujacej, ktorej stan zdrowia umozliwia
ksztalcenie w wybranych specjalno$ciach artystycznych.



1.

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 8 Organy szkoly
Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§ 9 Kompetencje dyrektora szkoly

1. Obowiazki dyrektora szkoty:

1) opracowanie niezbednych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty: projektu

organizacyjnego szkoty, przydziatu czynnosci nauczycieli i tygodniowego rozktadu zajec;

2)

opracowanie oraz zatwierdzanie zakresu obowigzkow nhauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych szkoty;

3) dobor kadry pedagogicznej oraz ich zatrudnianie i zwalnianie;

4) dobor pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie;
5) kierowanie catoksztaltem dziatan szkoty, a w szczego6lnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju,

b) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy oraz nauki,
C) wspoltdziatanie z organami szkoty rozstrzyganie kwestii spornych pomigdzy nimi,
d) pemlienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,
e) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

g) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

(skreslone),

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania korespondencji,



6) inicjowania innowacji pedagogicznych i nowoczesnych metod nauczania,
7) wprowadzania nowych specjalno$ci w porozumieniu z organami prowadzacymi

I nadzorujacymi szkote, po konsultacji z Rada Pedagogiczna,

8) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

9) kontrolowa¢ i ingerowa¢ w treSci umieszczane na portalach spoteczno$ciowych, stronach
internetowych 1 innych wykorzystujacych marke szkoty. Jako marke szkoty rozumie si¢: nazwe
szkoty, sztandar szkoty, znaki graficzne zwigzane ze szkota, wizerunek budynku szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa dotyczacymi szkolnictwa;
3) bezpieczenstwo 0s0b znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

7) prace konserwacyjno-remontowe budynkéw szkolnych;

8) (skreslone).

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki petni wskazany przez niego
wicedyrektor.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. W celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawcze] nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

1) Zmiana wychowawcy moze nastgpié:

a) (skreslone),

b) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

c) wwyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi,
d) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty,

e) w przypadku powierzenia wychowawcy klasy innych czynnosci stuzbowych,
f) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od

ztozenia wniosku, po dokonaniu wnikliwej jego analizy,

g) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzgcego
szkote,

h) zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.



8 10 Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Rada Pedagogiczna
jest kolegialnym organem szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat o0soby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby zaproszone maja
glos doradczy.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow,
wowczas sprawe te rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

6. Czlonkowie Rady zobowigzani sa do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie plan6w pracy opracowanych przed dyrektora,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
7) wprowadzanie zmian do niniejszego statutu.
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

3) (skreslone);
4) projektu planu finansowego szkoty;
5) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
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6) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
7) odwotania wicedyrektorow i kierownikdw sekcji

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania do organu prowadzgcego z umotywowanym
wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej.

10. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek dyrektora szkoty lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady, organu prowadzacego albo nadzorujgcego pracg szkoty.

12. Zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec
kazdego semestru dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu zaj¢é szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

13. O terminie i porzadku zebrania zawiadamia dyrektor szkoty.

§ 11 Kompetencje rady rodzicow
1. Rodzice uczniéw maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow.

la. W sktad Rady Rodzicow wchodzi 25 przedstawicieli rodzicow (prawnych opiekunéw),
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow
szkoty.

1b. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicoéw przy Zespole Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu dziata na
podstawie art. 83 i 84 Ustawy — Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2025 r.
poz.1043).

3. Celem Rady jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do
innych organdéw szkoly w tym zakresie spraw. Szczegdlnym celem jest dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji szkoty.

3a. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-



3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

profilaktycznego;

delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji  konkursowej
wylaniajgcej kandydata na Dyrektora Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, a takze do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

wnioskowanie 0 powotanie Rady Szkoty;

whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie zestawu podrecznikow / materiatow edukacyjnych wprowadzanych
w szkole;

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

10) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
11) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela

mianowanego przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;

13) (skreslone);
14)zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Rada Rodzicow ZSM im. Oskara Kolberga posiada wtasny regulamin uchwalony przez
0g0lne zebranie rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ niezgodny ze statutem ZSM.

8 12 Kompetencje samorzadu uczniowskiego

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady dziatalno$ci i wybierania organdw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Wiladze samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski 1 opinie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi

wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly za zgoda
dyrektora szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;
7) (skreslone)

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Dziatalno$¢ wolontariatu ma na celu:
a) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu,
b) dobrowolna i bezinteresowng pomaoc innym,
C) rozwijanie postawy zyczliwos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
d) dzialaniec w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $srodowiska
naturalnego,

e) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy w srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) analizowanie ofert z zakresu dziatan charytatywnych ztozonych w szkole;
3) opiniowanie i wybor ofert z zakresu dziatan charytatywnych ztozonych przez inne
instytucje lub stowarzyszenia.

9. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

10. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

11. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

C) uczestniczy¢ W dziatalnosci charytatywnej organizowanej w szkole.

§12a Spoldzielnia uczniowska

1. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska.



8§ 13 Postanowienia ogdélne

1. Wszystkie organy dzialajace na rzecz szkoly przyjmuja zasady wspotpracy i nieingerencji w
swoje kompetencje.

2. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje
reprezentacje dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

4. Whnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. (skreslone)
6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami:

1) Sporne sprawy migdzy uczniami na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastgpujaco:

a) konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy — rozstrzyga wychowawca klasy. Pomoca
stuzy mu psycholog szkolny. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat

w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sa rodzice (opiekunowie
prawni) uczniéw,

b) konflikt pomigedzy uczniami r6znych klas — rozstrzyga psycholog szkolny we wspotpracy z
wychowawcami klas. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o udzial w spotkaniu
wyjasniajacym i zamykajacym konflikt proszeni sg rodzice (opiekunowie prawni) uczniow.

c) konflikt dlugotrwaty miedzy uczniami na terenie szkoty moze by¢ rozwigzywany poprzez
dziatania powotanego zespotu negocjacyjnego, w celu rozwigzania konfliktu.
Przewodniczacym zespotu negocjacyjnego jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

2) Sporne sprawy mig¢dzy uczniami a nauczycielami na terenie szkoly rozwigzuje si¢
nastepujaco:

a) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca klasyw
porozumieniu z psychologiem szkolnym. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o



udzial w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt proszeni sg rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia,

b) konflikt pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy rozwigzuje
dyrektor szkoly w porozumieniu z psychologiem szkolnym - jezeli decyzja wychowawcy nie
zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. W sytuacjach
dhugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajacym
konflikt proszeni sg rodzice (opiekunowie prawni) uczniow.

3) Od decyzji dyrektora szkoty w sprawie rozwigzania konfliktu moze by¢ wniesione
odwotanie do organu nadzorujacego szkotg. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢
ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

4) Sporne sprawy miedzy nauczycielami a innymi organami szkoty rozwiazuje si¢ nastepujaco:

a) konflikt migdzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢ do organu nadzorujacego
szkole.

b) konflikt pomi¢dzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty — rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ nadzorujacy szkofe,

c) konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z
wychowawcg klasy, psychologiem szkolnym, a w razie konieczno$ci w porozumieniu radg
pedagogiczng. Spory rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktérego
posiedzenie dotyczy. Termin posiedzenia ustalany jest wspolnie przez zainteresowane strony.
Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot i przechowywany u dyrektora.
5) Sporne sprawy migdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a innymi organami na terenie
szkoly rozwigzuje si¢ nastepujaco:

a) konflikt pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a innymi organami szkoty —
rozstrzyga dyrektor. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu nadzorujacego szkote,

b) konflikt pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow zaistniale na terenie szkoty -
zglasza pracownik szkoty, a rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy,
psychologiem szkolnym. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajacg I pouczajaca
0 skutkach agresywnego zachowania. Ze spotkania sporzadzona jest notatka — protokot
przechowywany u dyrektora. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14
dni odwotania do organu nadzorujacego szkotg,



c) konflikt pomigdzy rodzicem (opiekunem prawnym) a uczniem - zglasza pracownik szkoty,
a rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy, psychologiem szkolnym.
Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca i pouczajaca o skutkach agresywnego
zachowania. Ze spotkania sporzadzona jest notatka, protokot przechowywany u dyrektora. Od
decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
nadzorujgcego szkote.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly
§ 14 Typy szkel i kierunki ksztalcenia
1. W sktad Zespotu Szkot Muzycznych wcehodza nastepujace typy szkot:

1) Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia - szkota o o$mioletnim cyklu ksztatcenia, w
ktorej jest realizowane ksztatcenie ogélne w zakresie szkoty podstawowej, a w ostatnim
roku nauki przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty oraz egzamin koncowy, dajace
podstawy wyksztatcenia muzycznego,

2) Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il stopnia — szkota 0 szescioletnim cyklu ksztatcenia
oraz czteroletnim cyklu ksztatcenia.

Szkota 0 szeécioletnim cyklu ksztalcenia , w ktorej jest realizowane ksztalcenie ogdlne w
zakresie klas VII i VIII szkoly podstawowej i liceum ogolnoksztatcacego. W klasie 11
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, umozliwiajacy uzyskanie dyplomu ukonczenia
szkoty potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu
dyplomowego, a takze uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Szkota 0 czteroletnim cyklu ksztalcenia, w ktorej jest realizowane ksztalcenie ogdlne w
zakresie liceum ogolnoksztatcacego, umozliwiajace uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty
potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu
dyplomowego, a takze uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3) Szkota Muzyczna I stopnia - szkota o sze$cioletnim lub czteroletnim cyklu ksztalcenia w
zaleznos$ci od wieku ucznia, w ktdrej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin
koncowy, dajacy podstawy zawodowego wyksztalcenia muzycznego;

4) Szkota Muzyczna II stopnia - szkota o sze$cioletnim lub czteroletnim cyklu ksztalcenia w
zaleznosci od specjalnosci Kksztalcenia, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu ukonczenia



szkoty potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu
dyplomowego.

2. Ogolnoksztatlcaca Szkota Muzyczna 1 stopnia oraz Szkota Muzyczna 1 stopnia realizuja
ksztalcenie w zakresie gry na nast¢pujacych instrumentach zgodnie z mozliwos$ciami

organizacyjnymi i kadrowymi placowki:

1) akordeon;
2) altéwka;

3) eufonium;
4) fagot;

5) flet;

6) fortepian;
7) gitara;

8) klarnet;

9) klawesyn;
10) kontrabas;
11) obdj;

12) organy;
13) perkusja;
14) puzon;
15) sakshorn;
16) saksofon;
17) skrzypce;
18) trabka;
19) tuba;

20) waltornia;
21) wiolonczela

2a. Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna II stopnia oraz Szkota Muzyczna Il stopnia umozliwiaja

nauke w specjalnosciach: instrumentalistyka, rytmika, wokalistyka.

3. Uczen po ukonczeniu klasy VI OSM | stopnia moze zmieni¢ dotychczas realizowane zajecia jako
przedmiot gtdéwny — instrument glowny na zajecia rytmiki realizowane jako przedmiot gtowny w

klasach VIl i VIII .

4. Uczen klasy I OSM 1I stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia realizujacy specjalnosé
instrumentalistyka lub rytmika moze po ukonczeniu tej klasy zmieni¢ dotychczas realizowang

specjalnos$¢ na specjalnos¢ wokalistyka.



5. Uczen Ogodlnoksztatcacej Szkoly Muzycznej II stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia
realizujacy specjalnos¢ instrumentalistyka, wokalistyka lub rytmika moze po ukonczeniu klasy II

zmieni¢ dotychczas realizowang specjalnos¢ na specjalnos¢ teoria muzyki.

6. Uczen Szkoty Muzycznej Il stopnia realizujacy specjalno$¢ wokalistyka moze po ukonczeniu

klasy II zmieni¢ dotychczas realizowang specjalno$¢ na specjalno$¢ teoria muzyki.

7. Uczen Szkoly Muzycznej II stopnia realizujacy specjalnos$¢ instrumentalistyka lub rytmika moze

po ukonczeniu klasy IV zmieni¢ dotychczas realizowang specjalno$¢ na specjalnos¢ teoria muzyki.

8. Uczen Ogodlnoksztalcacej Szkoly Muzycznej 11 stopnia o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia moze

po ukonczeniu klasy IV zmieni¢ dotychczas realizowang specjalno$¢ na specjalno$¢ teoria muzyki.

§ 15 Organizacja nauczania

1. Organizacje¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla zatwierdzony przez Organ Prowadzacy
Arkusz Organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz Organizacyjny Szkoty okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowaniai
opieki w danym roku szkolnym.

3. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty okresla tygodniowy rozktad zajgc
ustalony przed dyrektora zgodnie z przydzialem czynnosci nauczycieli.

4. W szkole realizowany jest proces dydaktyczno - wychowawczy na podstawie programow
nauczania dopuszczonych do realizacji przez MEN na danym etapie edukacyjnym, programéw
innowacyjnych 1 autorskich. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele okreslaja swoje
dziatania w formie planu wynikowego. Wychowawcy planuja tematyke godzin
wychowawczych w oparciu 0 szkolny program wychowawczo — profilaktyczny oraz plan
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny. Wymienione dokumenty sa umieszczone w
dzienniku elektronicznym Librus lub w formie papierowej ztozonej u dyrektora szkoty wciagu
dwaoch tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Praca dydaktyczno - wychowawcza szkoty dokumentowana jest za pomoca:
- zapiséw w dzienniku elektronicznym,
- zapiséw w dziennikach w formie papierowej
- rejestru wyj$¢ grupowych,
- sprawozdan z prac zespotow przedmiotowych i sekcji muzycznych,
- karty wycieczki,
- zapisOw na stronie internetowej szkoty.



8 16 Formy i zasady pracy

. Podstawowg forma pracy szkoly s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) zajecia indywidualne,
2) zajecia grupowe
3) zajecia zbiorowe w zespotach kameralnych, chorach, orkiestrach.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wszystkich typach
szko6t 1 na poszczegdlnych poziomach nauczania oraz liczbe uczniow w oddziatach i1 grupach

regulujg wlasciwe rozporzadzenia.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Terminy przerw $§wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych okresla dyrektor
szkotly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego lub hybrydowego nauczania.

. Szczegbdtowe zasady pracy szkoly w przypadku wprowadzenia zdalnego lub hybrydowego
nauczania zawarte s3 w osobnym regulaminie.

§ 17 Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole, szkota organizuje mozliwos¢
przebywania w $wietlicy szkolnej.

Zasady dziatania $wietlicy szkolnej zawarte sg w ,,Regulaminie funkcjonowania $wietlicy
Zespotu Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu”.

Zakres czynnosci nauczyciela - wychowawcy swietlicy:

1) opracowanie planow pracy swietlicy,



2) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy,
3) prowadzenie dokumentacji swietlicy,
4) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w swietlicy,

5) pomoc przy odrabianiu pracy domowej,
6) zapoznanie dzieci z literaturg dziecieca,
7) organizowanie réznych zabaw i gier dzieciecych,
8) nauka wspotdziatania w grupie,
9) rozwijanie zainteresowan dzieci,
10) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
kompensowania brakow dydaktycznych oraz z psychologiem szkolnym,
11) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas przejscia na positki i w czasie positkow na
stolowce szkolnej,
12) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie oraz dbatosé o estetykg pomieszczenia.

§ 18 Biblioteka szkolna

1.  Szkota prowadzi biblioteke, z ktdrej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice (opiekunowie
prawni) oraz obecni i emerytowani pracownicy szkoty.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej

3. Integralng czesScig biblioteki szkolnej jest czytelnia i centrum multimedialne.
8 18a Sale dydaktyczne

1. Sale do nauki indywidualnej

2. Sale do zaje¢¢ grupowych

3. Organizacj¢ pracy w salach dydaktycznych okreslajg wtasciwe regulaminy.



8 18b Sale dydaktyczna specjalnego przeznaczenia

Pracownia komputerowa.
Sala koncertowa.

Sala kameralna.

Sala prob.

Sale rytmiki.

orwdPE

§ 18c Gabinety

=

Gabinet psychologa.
Gabinet logopedy.
3. Gabinet medyczny.

N

§ 19 Stanowiska kierownicze

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dwdch wicedyrektorow ds. muzycznych;

2) wicedyrektora ds. ogolnoksztatcacych;

3) (skreslone);

4) pieciu kierownikow sekcji grupujacych nauczycieli pokrewnych przedmiotow
lub nauczycieli - instrumentalistow:
a) kierownik sekcji fortepianu
b) kierownik sekcji akordeonu, organow, fortepianu dodatkowego i akompaniamentu,
¢) kierownik sekcji instrumentéw smyczkowych i gitary,
d) kierownik sekcji instrumentdw detych i perkusji,
e) kierownik sekcji teorii muzyki, rytmiki i $piewu,

5) gtownego ksiegowego;

6) kierownika do spraw gospodarczych.

2. Szczegdtowy zakres czynnos$ci i obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk okresla dyrektor
szkoty w oparciu o regulamin pracy.

3. Obowigzki wicedyrektora ds. muzycznych:
1) Nadzor nad praca nauczycieli przedmiotdw artystycznych i kierownikow sekcji.
2) Przyjmowanie na siebie czgséci zadan dyrektora szkoty a w szczegolnosci:
a) pelnienie funkcji zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci

w placowce,

b) przygotowanie projektow dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty:

® arkusza organizacyjnego,

® rocznego planu pracy szkoty w czeSci dotyczacej nauczania przedmiotow
muzycznych oraz dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

® tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,



® kalendarza szkolnego: kierowanie akcja koncertowag uczniéw szkoty, a
takze organizacja i planowanie egzaminow,
® organizowanie i kierowanie rekrutacja szkot 11 1l stopnia

® informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:
- organizuje i koordynuje biezacy rok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
- organizuje zastepstwa,
- utrzymuje z ramienia dyrektora szkoty kontakty z rodzicami, przyjmuje

tych rodzicow, odpowiada na ich postulaty, skargi oraz zatatwia je.

3) Prowadzi zlecone przez Dyrektora czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli .

4) Egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli.

5) Prowadzi nadzor nad prawidlowoscia dokumentacji zwigzanej z awansem
zawodowym nauczycieli.

6) Utrzymuje staty kontakt z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie poprzez
systematyczne informowanie o wynikach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty, inicjowaniu nowatorskich form pracy i podejmowanych przedsiewzigciach.

7) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
4. Uprawnienia wicedyrektora ds. muzycznych:
1) Jest bezposrednim przetozonym shuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty

nauczycieli, wychowawcow s$wietlicy, logopedy, psychologa szkolnego i bibliotekarza
szkoty.

2) Jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej szkole.

4) Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy

wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.
5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

6) Prowadzi kontrole¢ dokumentacji szkolnej, tj. dzienniki, arkusze ocen, itp.
7) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

5. Wicedyrektor ds. muzycznych odpowiada:
1) Jak kazdy nauczyciel,
2) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i organem prowadzacym

szkole za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych ,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,



€) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

d) bezpieczenstwo 0s0b i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas nadzoru nad szkots,

e) stan sprawnosci technicznej / usuwanie zagrozen / bazy lokalowej.

6. Obowiazki wicedyrektora ds. ogolnoksztatcacych:
1) Przyjmowanie na siebie cz¢sci zadan dyrektora szkoty, a W szczegolnosci:

® pelnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nicobecno$ci w placowce,

® przygotowanie projektow dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy szkoty w czgsci dotyczacej nauczania klas

w systemie ogoélnoksztalcagcym oraz dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:
- organizacja i koordynacja biezacego roku dziatalnosci pedagogicznej nauczyciel
- organizacja zastepstw,
- utrzymuje z ramienia dyrektora szkoty kontakty z rodzicami klas w systemie

ogollnoksztatcgcym, a takze przyjmuje tych rodzicéw, odpowiada na ich postulaty, skargi oraz
zalatwia je,

- wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia szkoty z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

- ustala grafik dyzuré6w nauczycieli na przerwach.
2) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia oraz

Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia.
3) Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli.
4) Prowadzenie nadzoru nad prawidlowo$cig dokumentacji zwigzanej z awansem

zawodowym nauczycieli.

7. Uprawnienia wicedyrektora ds. ogdlnoksztatcacych:
1) Jest bezposrednim przetozonym shuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty

nauczycieli, wychowawcow swietlicy, logopedy, psychologa pedagega-szkelnege i
bibliotekarza szkoty.
2) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia

swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania

polecen.
3) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego Ogdlnoksztalcgce;j

Szkoty Muzycznej | stopnia, Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia .
4) Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy



podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy

wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcdow.
5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar

porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.
6) Prowadzi kontrole dokumentacji szkolnej tj. dzienniki, arkusze ocen itp.
7) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem; wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
8. Wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych odpowiada:
1) Jak kazdy nauczyciel,
2) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzacym szkote
za:
® sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w pionie
ogo6lnoksztalcacym,
® poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
® poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,
® Dbezpieczenstwo 0S0b | wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas  nadzoru nad szkota,
® stan sprawnosci technicznej / usuwanie zagrozen / bazy lokalowej.

9. (skreslone)
10 (skreslone)
11. (skre$lone)

12. Do obowigzkoéw Kierownikow sekcji nalezy:

1) opracowanie rocznych planéw sekcji oraz czuwanie nad ich realizacja,

2) przeprowadzanie hospitacji samodzielnie lub z dyrektorem oraz dokonywanie wpiséw do
dziennikow lekcyjnych,

3) wspotudziat i pomoc w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli przy przyznawaniu
dodatku motywacyjnego i nagréd,

4) wspotodpowiedzialno$¢ za prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej,

5) wspotodpowiedzialnos¢ za dyscypling uczniow,

6) kontrolai rozliczanie z przepracowanych godzin, rozliczanie godzin nadliczbowych z
sekretariatem i ksiegowoscia, uzgadnianie zastepstw,

7) udzielanie pomocy dydaktycznej mtodym, poczatkujacym nauczycielom,

8) czuwanie nad wiasciwa rekrutacja uczniow,

9) organizowanie przestuchan, egzamindw, konkursow, koncertow,

10) inicjowanie akcji instruktazowych / lekcje otwarte, seminaria o charakterze
szkoleniowym z zakresu metodyki nauczania/,

11) utrzymywanie kontaktu z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,

12) zgtaszanie i opiniowanie zakupu nowych instrumentéw muzycznych, pomocy
dydaktycznych, wyposazenia sal lekcyjnych,

13) dbatos¢ 0 majatek szkoty — przeprowadzanie inwentaryzacji,



14) wykonywanie powierzonych zadan przez Dyrektora Szkoty dla potrzeb pracy w szkole i
regionie.

13. Zakres obowigzkow gtownego ksiegowego:

1) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci
szkoty,

2) wykonywanie dyspozycji srodkow pienigznych,

3) analiza wykorzystania srodkoéw przydzielonych z budzetu lub $rodkoéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
zplanem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

6) kontrola prawidtowosci gospodarki materiatowej i majatkowe;j,

7) sporzadzanie i opracowywanie planu budzetu szkoty, nadzor nad jego
prawidlowos$cig realizacji i sporzadzanie sprawozdan finansowych,

8) nadzdr nad praca kasjerkii prawidtowoscig dokumentaciji,

9) nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow,

10) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

11) nadzor nad przebiegiem inwentaryzacji i jej rozliczenie,

12) archiwizacja dokumentow finansowo-ksiggowych szkoty i przekazywanie
ich do archiwum szkolnego,

13) §ledzenie na biezaco aktow prawnych zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci,

14) wyptacanie wynagrodzen i pozostatych §wiadczen, finansami i zamowieniami
publicznymi oraz przekazywanie ww. informacji dyrektorowi szkoty,

15) przestrzeganie Regulaminu Pracy i tajemnicy stuzbowej,

16) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

14. Zakres obowigzkow kierownika ds. gospodarczych:

1) organizacja oraz nadzor przy biezacych, srednich i kapitalnych remontach budynkow
szkolnych,

2) planowanie spraw gospodarczych szkoty,

3) dokonywanie zakupow materiatdéw gospodarczych i biurowych,

4) prowadzenie magazynu: wypozyczanie instrumentéw muzycznych, pomocy dydaktycznych,
wydawanie materialow gospodarczych i biurowych,

5) wydawanie i inwentaryzacja instrumentéw muzycznych pobranych na dorazne koncerty
szkolne, audycje, koncerty poza budynkiem szkoty,

6) monitorowanie odptatnosci za wypozyczane instrumenty,

7) nadzor i pomoc w organizacji koncertow,

8) nadzor nad majatkiem szkoty, dbato§¢ o wyposazenie i stan techniczny budynku ZSM i jego
Wyposazenia,

9) przygotowanie majatku szkoty do inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami -
likwidacja, przekazywanie, ocena wartosci, itd.



10) sporzadzanie wykazu inwentarza z koncem roku kalendarzowego,

11) Scista wspotpraca z Komisja Inwentaryzacyjna podczas inwentaryzacji majatku szkolnego,

12) ustalenie obowiagzkow i kontrola pracownikdw obstugi,

13) rozliczanie czasu pracy i urlopow pracownikow obstugi,

14) terminowe sporzadzanie sprawozdan,

15) ubezpieczanie budynkow szkolnych,

16) nadzor nad terminowa konserwacja sprzetu ppoz. oraz innych elementéw wymagajacych
okresowej konserwacji i przegladow, wg obowigzujgcych przepisow,

17) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

18) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Dyrektora.

§ 20 Wychowawca oddzialu, opiekun klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat OSM | stopnia i OSM Il stopnia opiece
wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanego dalej ,,wychowawca”.

2. Zadania wychowawcy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajagcych rozw0j ucznia, proces jego uczenia sig¢
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

5) wypisywanie $wiadectw,

6) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych, dotyczacych ucznia lub oddziatu,
zgodnie z poleceniami dyrektora szkoty.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 pkt. 1-6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) rozne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespol uczniowski oraz
ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w szkole,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu poznania

I ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlacza ich w sprawy zycia oddziatu
I szkoty,

5) wspolpracuje z psychologiem szkolnym oraz logopeda.

4. W szkole muzycznej | stopnia oraz w szkole muzycznej Il stopnia kazda klasa ma swojego



1.

opiekuna, ktorym jest wskazany przez dyrektora nauczyciel przedmiotéw
ogolnomuzycznych. Do zadan nauczyciela - opiekuna nalezy:

1) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) i innymi nauczycielami w zakresie
monitorowania postepoéw ucznidéw ze wszystkich przedmiotow ogolnomuzycznych;

2) odpowiedzialno$¢ za uczestnictwo grupy w zyciu koncertowym;
3) odpowiedzialno$¢ za realizacjg zalecen organizacyjnych;
4) wspoOlpraca z organami szkoty.

8 21 Zadania opiekuncze szkoly

Do zakresu i sposobdw wykonywania zadan opiekunczych szkoty nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W sSzkole podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza
terenem szkoly, przestrzegajac zasady, ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty;

3) petnienie dyzuroéw nauczycielskich w szkole odpowiednio do wieku i potrzeb ucznidw;
4) korzystanie z pomieszczen szkolnych przez nauczycieli i ucznidw poza zajgciami

dydaktycznymi okreslone w Regulaminie korzystania z sal do ¢wiczen.
5) korzystanie z biblioteki szkolnej podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu przez
uczniéw i nauczycieli.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada sale dydaktyczne i sale dydaktyczne

specjalnego przeznaczenia, a ponadto:

1) gabinet medyczny;

2) gabinet psychologa;

3) gabinet logopedy;

4) Dbiblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;
5) swietlicg;

6) szatnig.

3. W celu wyrownania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow szkota moze

organizowac¢ Kursy przygotowawcze i zajecia wyrownawcze.

8§ 22 Dodatkowe zadania szkoly

1. Rekrutacja:

1) Zaprzebieg rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2) Zasady oraz tryb przeprowadzania rekrutacji sg zgodne z obowigzujacymi przepisami



w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkoét artystycznych (Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych do innych Dz. U.
z 2023r., poz. 555).

3) Szczegodtowe zasady rekrutacji, a w szczegolnosci formy, zakres tematyczny egzamindw
wstepnych oraz zasady informowania kandydatow sg zawarte w ,,Regulaminie rekrutacji
do Zespotu Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu”

Szkota moze umozliwi¢ 0sobom przygotowujacym si¢ do egzamindw eksternistycznych
uczeszczanie na wybrane przez nich zajecia zbiorowe za zgoda dyrektora szkoty.

Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne odbywaja si¢ w szkole na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkotly, lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Opiekunami praktyk sa nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Szkota umozliwia wypozyczenie niektorych instrumentdbw muzycznych do nauczania
W poczatkowych etapach edukac;ji.

Rozdzial VV

§ 23 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
(skreslone)

Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow szkoly okresla ,,Regulamin pracy
Zespotu Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu” .

§ 24 Nauczyciele
Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela:

1) realizowanie programOw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy



2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

la.

i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych obowigzkowych i innych;
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
informowanie uczniéw o0 wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe ich traktowanie
oraz indywidualne podejscie do kazdego ucznia zgodnie z jego mozliwosciami
psychofizycznymi;
10) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych (rocznych);
11) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

Zadania i obowiazki nauczyciela przedmiotow artystycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

dbatos¢ o jakosc¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

stworzenie warunkow petnego rozwoju artystycznego uczniow,

systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow,

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

wspolpraca z kierownikiem sekcji,

(skreslone)

przedstawienie uczniom i rodzicom zakresu materiatu przeznaczonego do
realizacji oraz informowanie o kryteriach ocen i formach sprawdzania nabytych
umiejetnosci,

sprawdzanie postepéw nabywanych umiejetnosci oraz ocenianie zgodne z
zasadami zawartymi w statucie,

informowanie rodzicow o postgpach w nauce, ich braku i zagrozeniach
dotyczacych promociji,

systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie trwania zajec i
przerw miedzylekcyjnych,

przestrzeganie przepiséw BHP oraz zapoznawanie ucznidéw z tymi przepisami,
podczas zaj¢¢ kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za wtasciwe korzystanie z
instrumentow, pomocy dydaktycznych oraz ich zabezpieczenie.

doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych i przedmiotow artystycznych ponosza
odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych uczniow,



2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidow w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych

organizowanych przez szkote,

3) Wwyposazenie i estetyke przydzielonych sal dydaktycznych.

3. Nauczycielowi nie wolno w zaden sposob wykorzystywaé uczniow do rozwigzywania spraw
osobistych.

4. (skreslone)

§ 25 Inni pracownicy

1. W szkole zatrudniony jest psycholog, logopeda szkolny i pedagog specjalny.
la. Zakres zadan i czynnosci psychologa szkolnego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow Klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych rodzicow i nauczycieli oraz pomoc
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11) wspoélpraca z dyrektorem, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi, innymi
szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodzicow i
mtodziezy,

12) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych

zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym oraz prowadzenie niektorych z nich zgodnie z



kwalifikacjami,

13) udzielanie porad i konsultacji,

14) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicdéw, nauczycieli,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego,

16) kontaktowanie si¢ co najmniej raz w tygodniu z wychowawcami klas w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych.

1b. Zadaniai obowiazki logopedy szkolnego:

1) przeprowadzenie na poczatku roku szkolnego wstepnych badan przesiewowych
dlauczniéw klas 1-3 Ogodlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia,

2) dokonywanie diagnoz logopedycznych,

3) organizowanie pomocy logopedycznej,

4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby
uczniow,

5) utrzymywanie wspolpracy z nauczycielami oraz psychologiem szkolnym,

6) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych),

7) wspotpraca z rodzicami, poprzez udzielanie porad i wskazowek dotyczacych
kontynuowania ¢wiczen z dzieckiem w domu,

8) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdow mowy do
odpowiednich specjalistow (laryngolog, ortodonta),

9) prowadzenie terapii logopedycznej:
- objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii,
- korygowanie wad wymowy,
- rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,
- doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie,
- wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,
- systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej,
- stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,
- usprawnianie proceséw wzrokowo — ruchowo- stuchowych,
- udzielanie porad i wskazdwek,
- prowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych,

10) prowadzenie biezacej dokumentacji terapii w formie dziennika zajec.

1c. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami lub innymi specjalistami w :

a) przekazywaniu dyrektorowi opinii, ktéra pozwoli dobrg realizacj¢ dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym



N

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

(skreslone)
W szkole utworzone s3a stanowiska: samodzielnego referenta do spraw ptac 1 ksiggowosci

samodzielnego referenta do spraw osobowych, sekretarza szkoty, referenta do spraw
uczniowskich, operatora sprzgtu audiowizualnego 1 operatora urzadzen technicznych, woznej,
szatniarki, sprzataczki, konserwatora, konserwatora-elektryka, robotnika gospodarczego,
inspektora do spraw BHP, portiera.

4. (skreslone)
5. Zakres obowigzkoéw samodzielnego referenta ds. ptac i ksiggowosci:

1) sporzadzanie list ptac dla wszystkich pracownikow szkoty,

2) sporzadzanie list ptac zasitkow chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich,

3) przygotowanie przelewow do elektronicznego przekazania do banku,

4) wspolpraca z kasg zapomogowo-pozyczkowa,

5) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow do ZUS-u/ZUA, ZWUA/

6) przygotowanie dokumentdw rozliczeniowych z ZUS-em / RCA, RSA,

DRA/,



7) weryfikacja dokumentéw ZUS,
8) sporzadzanie RMUA na prosbe pracownika /informacja dla pracownika o

sktadkach przekazanych do ZUS i NFZ/,

9) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej PIT-4 do Urzgdu Skarbowego za
kazdy zakonczony miesiac,

10) sporzadzanie rocznych rozliczen pracownikow dla celéw podatkowych /
PIT-11 i PIT-40/

11) sporzadzanie dokumentéw do ZUS dotyczacych wynagrodzen dla celow
emerytalno-rentowych dla wszystkich pracownikéw szkoty / Rp-7/,

12) sprawozdawczos¢ GUS,

13) sporzadzenia miesigczne zestawienia do PEFRON,

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe,
15) sprawdzanie na biezaco zmian w przepisach dotyczacych wynagrodzen

nauczycieli, administracji i obstugi oraz zasitkow ZUS,

16) archiwizacja dokumentéw z zakresu ptac oraz przekazywanie ich do
archiwum szkolnego,

17) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

18) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. i regulaminu szkoty,

19) wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora Szkoty a
wynikajacych z funkcjonowania szkoty.

6. Zakres obowigzkoéw samodzielnego referenta ds. osobowych:

1) prowadzenie spraw kadrowych — kadry nauczycielskiej, pracownikdw

administracji i obstugi,

2) przyjmowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem nowych

pracownikéw,

3) sporzadzanie umOw 0 prace w oparciu 0 Karte Nauczyciela i Kodeks Pracy,

4) prowadzenie Kkart urlopowych dla pracownikow administracji i obstugi,

5) wydawanie zaswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli , pracownikéw
administracji i obshugi,

6) przygotowanie sprawozdan do GUS dotyczacych spraw kadrowych,

7) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow administracyjno-obstugowych

('listy obecnosci, zeszyt wyjs¢ poza obiekt szkolny, kartoteki czasu pracy, karty

urlopowe ),

8) przygotowanie projektu planu urlopéw , po konsultacji z zainteresowanymi
pracownikami i przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia,

9) wilasciwe prowadzenie archiwum z zakresie spraw kadrowych,

10) sporzadzanie wykazdw pomocniczych celem obliczenia wynagrodzen
dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.



7. Zakres czynnosci sekretarza szkoty:

1) kieruje pracg sekretariatu szkoty,

2) sprawuje nadzor nad prawidlowoscia pracy administracji i obstugi,

3) kieruje ruchem gosci i interesantdéw, organizujac spotkania z dyrektorem szkoty,
4) na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism, przedstawiajac uprawnionym

osobom do podpisu

5) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolnej, ewidencjonowanie jej,
przekazywanie dyrekcji oraz rozdysponowanie zgodnie ze wskazaniem,

6) przygotowanie danych do organizacji roku szkolnego (wspotpraca z wicedyrektorami
szkoty),

7) wspotorganizowanie naboru do szkoty,

8) prowadzenie przydziatu ucznidw poszczegdlnym nauczycielom i ich aktualizacja,
9) prowadzenie i rozliczanie tygodniowych rozktadow zajec¢ nauczycieli,

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i przedstawianie dyrektorowi do

zatwierdzenia,

11) wspolpraca z kierownikami sekcji,

12) terminowe sporzgdzanie sprawozdan,

13) prowadzenie i przechowywanie ,, Ksiegi zarzadzen” i ,,Ksiggi protokotow”,

14) przechowywanie i nadzor nad aktualizacja ksigzeczek sanitarno-epidemiologicznych,
15) prowadzenie archiwum szkolnego,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z potrzebami ucznidw i nauczycieli,

17) wydawanie i rozliczanie swiadectw szkolnych,

18) zabezpieczenie i kontrola drukow $cistego zarachowania: $wiadectw, legitymacji

szkolnych, legitymacji stuzbowych, pieczatek, itp.
19) prowadzenie kasy i dokumentacji kasowej: raporty kasowe, pogotowie kasowe oraz
rozliczanie z ksiegowoscia,

20) pobieranie i wyptacanie pienigdzy z banku,

21) prowadzenie wptat i wyptat na Fundusz Muzyczny,

22) zamawianie czasopism i ich rozliczanie,

23) organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci koncertowej szkoty,

24) wspotpraca z placéwkami kulturalnymi Miasta Radomia,

25) system Informacji Oswiatowej,

26) kontrola zmian przepisow, zarzadzen i ustaw dotyczacych funkcjonowania szkoty,
27) aktualizacja i nadzor nad prawidtowoscia przestrzegania i funkcjonowania

regulaminéw wewnatrzszkolnych,

28) przestrzeganie Regulaminu Pracy i tajemnicy stuzbowe;j,
29) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez

dyrektora szkoty.

8. Zakres obowigzkow samodzielnego referenta ds. uczniowskich:



1) kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizowanie spotkan z dyrekcja szkoty,

2) nazlecenie dyrekcji przygotowywanie projektow pism,

3) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolnej, ewidencjonowanie jej,
przekazywanie dyrekcji oraz rozdysponowanie zgodnie ze wskazaniem,

4) prowadzenie spraw uczniowskich:

- ksiggi ucznidw i arkusze ocen,
- katalogow i protokotow egzaminacyjnych,

- wspotorganizowanie naboru do szkoty,

- prowadzenie wptat i wyptat na Fundusz Muzyczny,
- spetnianie obowigzku szkolnego,
- listy w/g klas dla nauczycieli,
- wysylanie korespondencji uczniowskiej,
- stypendia, internaty i sprawy wojskowe ucznidw,
- rejestr konkurséw i przestuchan,
- obstuga audycji, imprez szkolnych i ich rejestracja,
- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wyjazdami,

5) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych nauczycieli i uczniow,

6) wydawanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych,

7) sporzadzanie sprawozdan (GUS, CEA, Wydziat, Edukacji, Kuratorium),

8) kontrola zmian przepisdw, zarzadzen, ustaw dotyczacych funkcjonowania szkoty,

9) pomoc w dziatalnosci koncertowej szkoty,

10) wspotpraca z Wydziatem Edukacji UM i innymi placowkami kulturalnymi
miasta, regionu i kraju,

11) organizacja wyjazdoéw uczniow w celach koncertowych oraz kontaktéw
partnerskich w kraju i za granica,

12) pisanie wnioskéw - Konkursy ofert na zadania zlecone przez Prezydenta miasta
Radomia, Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, Ministra kultury i inne
podmioty jak Fundacje i Stowarzyszenia,

13) wspotpraca z kierownikami poszczegolnych sekcji,

14) pomoc przy dokumentacji kadrowej pracownikow szkoty i rozprowadzaniu
dokumentéw dotyczacych spraw kadrowych,

15) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez

dyrektora szkoty,
16) przestrzeganie Regulaminu Pracy i tajemnicy stuzbowe;.

9. Zakres czynnosci operatora sprzetu audiowizualnego:

1) obstuga sprzetu elektroakustycznego: sala koncertowa, sala kameralna, rezyserka, studio
nagran, fonoteka, sale dydaktyczne.

2) obstluga sprzetu elektroakustycznego podczas prob oraz koncertdw odbywajacych sig
w Zespole Szkot Muzycznych lub organizowanych przez Zespot Szkot Muzycznych.

3) stala konserwacja sprzetu elektroakustycznego i wykonywanie drobnych napraw.

4) wnioskowanie co do zakupu nowego sprzetu.

5) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzgt oraz odpowiedzialno$¢ za stan
techniczny i gotowo$¢ eksploatacyjng sprzetu elektroakustycznego.

6) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. Regulaminu Szkoty oraz dyscypliny pracy.



7) uzgadnianie godzin pracy z przetozonym.

10. Zakres czynnosci operatora urzadzen technicznych:

1) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej szkoty.

2) prowadzenie kroniki szkoly poprzez wykonywanie zdjg¢, nagrywanie ptyt, nagrywanie
koncertow, audyciji, itp. oraz ich archiwizacja.

3) projektowanie, drukowanie oraz kserowanie plakatéw koncertéw, audycji muzycznych,
zaproszen, itp.

4) obstuga fonoteki szkolnej.

5) wspotpraca z akustykiem.

6) wspotpraca z kierownictwem i nauczycielami.

7) praca w/g potrzeb i uzgodnien z Dyrektorem Szkoty.

8) dbatos¢ i konserwacja powierzonych urzadzen.

9) racjonalne wykorzystywanie powierzonych materiatow i urzadzen

10)  odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

11)  przestrzeganie przepisow BHP, p/poz., Regulaminu szkoty oraz dyscypliny pracy.

12)  dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

11. Zakres czynnosci pracownikéw obstugi (woznej, szatniarki i sprzataczki):

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, zgodniez
wymogami higieny szkolnej:

a) sprzatanie przed zajgciami lub po ich zakonczeniu, wg potrzeb,
b) wietrzenie, zamiatanie i odkurzanie,

c) mycie okien, luster, mebli, podtog i parapetow,

d) sprzatanie i mycie na biezaco urzadzen sanitarnych,

e) utrzymywanie w czysto$ci pianin i fortepianow,

f) porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich,

g) generalne sprzatanie podczas remontow.

2) Piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego:
a) Pracownik obstugi ma obowiazek zglasza¢ Dyrekcji Szkoty lub kierownictwuo

wszystkich nieprawidlowo$ciach wystepujacych na terenie szkoty, o wszystkich innych
zagrozeniach z zewnatrz nalezy zawiadomic¢ Policje, Straz Pozarng, Pogotowia.

b) W czasie trwania zmiany pracownik ma obowigzek przebywania na swoim stanowisku
pracy oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za rzeczy zaginione bedac na zmianie, na ktorej
zaistnial taki przypadek.

c) Ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie szkolne w budynku Szkoty i na jej terenie.

d) Po zakonczeniu pracy ma obowigzek sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, drzwi, krandw,
wygasi¢ oswietlenie

e) Nalezy zgtasza¢ konserwatorowi wszelkie usterki w klasach.

f) Wydawanie kluczy i odpowiedzialno$¢ za ich zwrot.
g) Pomoc w przygotowaniach do koncertow Szkoty.



h) Przestrzeganie przepisow BHP i p/poz. oraz Regulaminu Szkolnego.

1) Zastepstwo za pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim lub na urlopie

J) Wspétpraca z nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz innymi pracownikami obstugi
k) Wykonywanie prac zleconych przez Kierownictwo i Dyrekcje Szkoty a wynikajgcych z

potrzeb funkcjonowania pracy Szkoty.

12. Zakres czynnos$ci konserwatora:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

nadzor i biezgca konserwacja, naprawa i usuwanie usterek w budynku i na
terenie ZSM,

kontrola sprawnosci i naprawa sprzetu szkolnego,
nadzor nad urzadzeniami wodno-kanalizacyjnymi i biezace rozwigzywanie

problemow,

oszczedno$¢ W zuzyciu materiatdw i urzadzen,
rozliczanie si¢ z  powierzonych materialow urzadzen i narzedzi oraz

prawidtowe ich przechowywanie,

odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty,
wykonanie czynno$ci zleconych przez opiekunow pracowni szkolnych i

pozostatych pracownikow,

pomoc W zatadunku i wytadunku,

pomoc przy remontach,

pomoc w przygotowaniach do koncertow szkolnych,

wykonanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo szkoty,
zastepowanie pracownikow obstugi,

informowanie o wszelkich zagrozeniach na terenie szkoty kierownictwo

szkoty i pracownikéw administracji,

wspoélpraca z innymi pracownikami,
nie opuszczanie stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym,
przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., Regulaminu szkoty oraz

dyscypliny pracy.

13. Zakres czynnosci konserwatora - elektryka:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

nadzor nad wewnetrzng siecig energetyczng oraz biezaca konserwacja sieci
i urzadzen elektrycznych,

nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem wszelkich punktow $wietlnych:
wymiana zaréowek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow
Swietlnych,

nadzor nad instalacjg 1 obstuga urzadzen oswietleniowych w czasie imprez
organizowanych przez ZSM w budynku oraz poza obiektem,

konserwacja i naprawa sprzgtu elektrycznego ZSM,

nadzor nad urzadzeniami wentylacyjnymi 1 sygnalizacyjnymi oraz usuwanie
stwierdzonych uszkodzen,

biezgca konserwacja i naprawa drobnego sprzetu elektrotechnicznego,
zglaszanie wnioskdw w sprawie zakupdéw materialow niezbednych



8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

do sprawnego dziatania Sieci i urzadzen elektrycznych,

oszczedno$¢é W zuzyciu materiatéw i urzadzen,

odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty,

kontrola sprawnos$ci i naprawa urzadzen sprzg¢tu szkolnego,

wykonanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i
pozostatych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen,
sprawowanie opieki nad obiektami w okresie ferii szkolnych,

dbatos¢ o konserwacj¢ | wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi,
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone narz¢dzia i materiaty,
rozliczanie si¢ z pobranych materialow oraz prawidtowe ich przechowywanie
i zabezpieczenie,

pomoc w przygotowaniach do koncertow szkolnych,

pomoc w zatadunku i wytadunku,

pomoc przy remontach w budynkach szkolnych,

wykonanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo szkoty,
zastgpowanie pracownikow obstugi,

informowanie o wszelkich zagrozeniach na terenie szkoty kierownictwo
szkoty i pracownikow administracji,

wspoélpraca z woznymi i pracownikami obstugi,

przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. Regulaminu szkoty, oraz dyscypliny
pracy,

nie opuszczanie stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym.

14. Zakres czynnosci robotnika gospodarczego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

utrzymanie w czystosci terenu wokot szkoty wraz z przylegtym chodnikiem
od ul. 25 Czerwca 70 stosownie do p6r roku i warunkéw atmosferycznych,
obstuga maszyn oraz dbatos¢ o ich wtasciwg eksploatacje i konserwacje, a
takze odpowiedzialno$¢ materialna za nie,

prawidtowe przechowywanie powierzonych urzadzen i narzgdzi,

trzepanie dywanow i czyszczenie wyktadzin, posadzek wewnatrz budynku po
wczesniejszym uzgodnieniu, wg potrzeb,

biezace utrzymanie czystosci w piwnicach i przylegtych korytarzach,

pomoc w przygotowaniach do koncertow szkolnych,

pomoc w zatadunku i wytadunku,

wykonanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo szkoty,
zastepowanie pracownikow obstugi,

informowanie o wszelkich zagrozeniach na terenie szkoty kierownictwo

szkoty i pracownikow administracji,

wspotpraca z innymi pracownikami obstugi,
nie opuszczanie stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym,
przestrzeganie przepisow BHP, p/poz., Regulaminu szkoly oraz

dyscypliny pracy.

15. Zakres obowiazkoéw inspektora BHP:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy na wszystkich stanowiskach pracy w
Zespole Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu oraz przestrzeganie
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

kontrolowanie przestrzegania zasad, przepiséw, wytycznych, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora placowki w zakresie BHP przez wszystkich pracownikéw
szkoty i uczniow,

biezgce informowanie Dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz
formutowanie wnioskOw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy raz do roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w podleglym obiekcie, zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz uczniéw a takze poprawe warunkdéw
pracy i nauki,

udzial w opracowywaniu zaktadowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz szczegétowych instrukcji na poszczeg6lne stanowiska pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkOow przy pracy pracownikow szkoty,

sporzadzanie protokotow, prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkow uczniow,

dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego, ktore wiagze si¢ z wykonywang
pracg oraz informowanie o nim pracownikow,

przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie BHP dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,

biezgca kontrola aktualnosci szkolen BHP, badan lekarskich i ksigzeczek sanitarno
-epidemiologicznych pracownikow oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich.

16. Zakres czynnosci portiera szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo budynku i odpowiedzialno$¢ materialna za mienie szkoty,
ochrona przed kradzieza i wtamaniem poprzez monitoring zewngtrzny i wewnetrzny,
obowigzek sprawdzenia po zakonczeniu pracy :
- drzwi zewnetrznych,
- terenu wokot szkoty ,
- wygaszenie Swiatet,
- prawidtowosci dziatania monitoringu,
wydawanie i odbidr kluczy oraz ich rejestracja,
prowadzenie rejestru pokoi goscinnych,
kontrolowanie w czasie dyzuru ruchu interesantow, uczniow i rodzicow,
wspotpraca z Kierownictwem, nauczycielami i wspotpracownikami,
stata wspolpraca ze zmiennikiem, przekazywanie biezacych informaciji,
obowiazek informowania kierownictwa szkoty o wszelkich zagrozeniach,



10)
11)

zakaz opuszczania stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym,
przestrzeganie przepisow BHP, p/poz., Regulaminu szkoty oraz dyscypliny pracy.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki uczniow

§ 26 Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

poszanowania godnos$ci Wasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie

ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;

pomocy socjalnej w formie sfinansowania w cato$ci lub czgsciowo kosztow positkow,
zakupu podrecznikdw lub odziezy z funduszu rady rodzicéw dla ucznidow bedacych w
bardzo trudnej sytuacji materialnej.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia lub pracownika szkoty, uczen
lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora w terminie 7 dni od zaistniatej

sytuacji. Skargi zgtoszone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Skarga musi zawiera¢ pelne personalia i adres zglaszajgcego, zwiezty opis sytuacji oraz
konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia. Skargi anonimowe nie beda

rozpatrywane.

Skargi rozpatruje dyrektor, ktéry w celach doradczych moze powota¢ zespol, w sktad

ktorego wchodzi¢ moga dowolni pracownicy pedagogiczni szkoty.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych



5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu

0s0b zainteresowanych.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym

pouczeniem, ze nieuzupetnienie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia

skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji.

Od decyzji dyrektora uczen lub rodzice ucznia mogg odwotaé si¢ do organu
nadzorujgcego za posrednictwem dyrektora szkoty.
§ 27 Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:
Przestrzegaé¢ postanowienia zawarte w statucie szkoty.
Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢ i wzbogacac jej dobre tradycje.

Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki do nauki.

Systematyczne i aktywne uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych oraz organizowanych
przez szkote imprezach w szkole i poza nia.

Systematyczne przygotowywac sie do zaje¢ oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie.

Wspotdziata¢ w  realizacji celébw i zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej.

Okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.
(skreslone)

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, przestrzega¢ porzadku
szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

10) Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom



przemocy, brutalnosci.
11) Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow.

12) Przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru codziennego i galowego:

a) ubidr codzienny: powinien by¢ czysty i schludny. Odziez nie moze zawiera¢
nadrukow ani napisow (bez wzgledu na jezyk) propagujacych alkohol, nikotyne
oraz substancje zakazane prawem, nie moze zawiera¢ treSci powszechnie uznanych
za wulgarne 1 obrazliwe, obrazajacych uczucia religijne oraz dotyczacych rasy i
orientacji seksualnej; powszechnie uznawanych za niesmaczne, propagujacych
przemoc, nictolerancje, nie moze zawiera¢ symboli zakazanych prawem np.
swastyki,

b) ubidr galowy dla dziewczat: czarne lub granatowe: spodnie, spodnica lub sukienka
— bez wzorow (dtugo$¢ odziezy u dziewczat powinna si¢gac tuz przed kolano),
biata bluzka, eleganckie obuwie,

c) ubior galowy dla chtopcow: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula,
eleganckie obuwie, ewentualnie krawat i marynarka,

d) wykonawcow podczas przestuchan, egzamindw, koncertow obowigzuje elegancki
stroj galowy lub inny stosowny do wykonywanego repertuaru i okolicznosci,

e) ubior galowy obowigzuje wszystkich uczniéw podczas oficjalnych uroczystosci
szkolnych takich jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, slubowanie
uczniow klas pierwszych, Wigilia Szkolna.

Ponadto:

13)W ZSM im. Oskara Kolberga obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow
telefonow komoérkowych 1 innych elektronicznych urzadzen telekomunikacyjnych
(smartfony, tablety, i itp.). Dotyczy to zaréwno zaje¢ dydaktycznych, jak i przerw
miedzylekcyjnych, chyba Ze telefon lub urzadzenie eletroniczne bytoby uzywane na
zajeciach dydaktycznych w celach edukacyjnych za zgoda i pod kontrolg nauczyciela.

13a) Telefon lub inne elektroniczne urzadzenie telekomunikacyjne musi pozostawaé
wyciszone przez caly czas pobytu ucznia w szkole. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy
konieczne jest skontaktowanie si¢ ucznia z rodzicem lub nauczycielem (np. konczace sie
wczesniej zajecia, choroba, wypadek ucznia, zmiana terminu lekcji indywidualnych 1 in.)
dopuszcza si¢ wykonanie potgczenia przez ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu i W
obecnosci nauczyciela wychowawcy, lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia
dydaktyczne, a w czasie przerw migdzylekcyjnych — nauczyciela dyzurujacego lub
innego pracownika szkoty.

14) W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo odebrac
uczniowi urzadzenie i przekaza¢ je do sekretariatu szkoty, skad odbiera je rodzic ucznia.

Uczen otrzymuje pisemng uwage.

15) W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w



sekretariacie szkoty.

16) Telefon do celow dydaktycznych mozna uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko za
zgoda nauczyciela prowadzacego te zajecia.

17) W kontaktach innymi uczniami oraz z pracownikami szkoty zabronione jest takze
uzywanie sprzetu utrwalajacego glos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery,
aparaty fotograficzne, telefony z funkcja rejestracji glosu lub obrazu, komputery typu

palmtop itp.) bez ich zgody.

18) Nieobecnosci na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia w formie pisemnej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

Rozdzial VI
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
§ 28 Przepisy ogoblne
1. Ocenianie polega na:

1) na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgl¢dniajacych te podstawe.

2) rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach uczniow;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-



wychowawczej.

3. Zadania oceniania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
programdw nauczania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) i uczniow o wymaganiach edukacyjnych;
(skreslone);

ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

4. Przedmiotem oceny jest:

1)

2)

3)
4)

5)

zakres opanowania i umiejetnosci gry na instrumencie;

zakres opanowania umieje¢tnosci | wiadomosci z przedmiotdw ogdlnoksztatcacych,
ogélnomuzycznych;

(skreslone);
praktyczne stosowanie wiadomosci;

czynny udziat w lekcjach;
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6) umiejetnos¢ samodzielnego myslenia i wnioskowania,;

7) wynik prac kontrolnych i domowych;

8) udzial w koncertach.

. (skreslone)

. (skreslone)

§ 29 Projekt edukacyjny

(skreslone)
(skreslone)

(skreslone)

(skreslone)

(skreslone)

§ 30 Zasady oceniania biezacego, Srodrocznego, rocznego i koncowego

przedmiotéwedukacyjnych

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i rodzicéw (opiekundw

prawnych) o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
odpowiednio roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego.



2.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz indywidualizowac
prace Z uczniem na zajeciach edukacyjnych.

3.

3a.

3b.

3c.

5.

(skreslone)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu szkoty artystycznej realizujacej ksztalcenie ogdlne na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, konsekwencjach
otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoly artystycznej realizujacej wyltacznie
ksztalcenie artystyczne informuje ucznidow oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Szczegdlowe kryteria oceniania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie dziedzin edukacyjnych
sporzadzajg nauczyciele na podstawie obowigzujgcych podstaw programowych, programéw
i standardow edukacyjnych.

W klasach | — 1l OSM 1 st. oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ogolnoksztatcacych sg wystawiane wedtug punktacji czastkowe;.
1) liczba punktow 6 — celujaco,
,,brawo — robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki”
2) liczba punktéw 5 — bardzo dobrze,
,,0siggasz bardzo dobre wyniki”
3) liczba punktéw 4 — dobrze,
., pracujesz | osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanow sie czy nie mozna lepiej”
4) liczba punktow 3
,,0siggasz WYniKi wystarczajgce, musisz jednak postarac sie 0 lepsze stopnie
5) liczba punktéw 2
,, niestety, osiggasz WYNIiKi stabe, niewystarczajgce. Mysle jednak, Ze cie sta¢ na
osiggniecie lepszych stopni”
6) liczba punktow 1



,,osiggasz WYNiki ponizej wymagan programowych. Zastandwmy sie wspélnie co nalezy
zrobi¢, abys osiggal lepsze stopnie”.

6. Kazda punktacja czastkowa powinna by¢ opatrzona pisemng informacjg nauczyciela
W zeszycie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw muzycznych w klasach | — 111 OSM
| stopnia wyrazone sg cyfra.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow klas | — 1l OSM | st. z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztalcacych oraz $rodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

1) Oceng opisowg traktuje si¢ jako:

a) miare tego, jak dziecko daleko jest w rozwoju wzgledem wymagan stawianych mu
przeznauczyciela;

b) wskaznik tego, w jakim stopniu dziecko opanowato program nauczania przewidziany w
danej klasie;

c) wskaznik jakosci zaangazowania wysitku dziecka oraz jakosci uzyskiwanych przez niego
efektdéw pracy;

d) czynnik uruchamiajacy samooceng W dziecku.

2) Oceng opisowg srodroczng i roczng ustala nauczyciel na podstawie wiedzy i umiejetnosci
ucznia oraz efektow w postaci liczby punktéw wgprzyjetych wymagan programowych.

9. W Kl. IV- VIII Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej I st., w Szkole Muzycznej I stopnia w
klasach 1-VI, w Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej Il st. i Szkole Muzycznej Il st.
ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rddroczne, roczne 1 koncowe przeprowadza nauczyciel
wedlug nastepujacej skali:

Stopien Wartos¢ Skrét nazwy

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst




stopien dopuszczajacy 2 dop

stopien niedostateczny 1 ndst

10. We wszystkich typach szkot (z wytaczeniem edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-111 OSM |
stopnia) oceny z prac pisemnych, sprawdzianow teoretyczno — praktycznych podaje si¢ wedtug

skali procentowej podanej w tabeli (Zatgcznik nr 15).

Ocena Przedziat Wartosé
procentowy liczbowa
poprawnych
odpowiedzi

celujacy 99% - 100% 6
celujacy — 97%- 98% 6 -
bardzo dobry + 93% - 96% 5+

bardzo dobry 89% - 92% 5
bardzo dobry — 85% - 88% 5-
dobry + 81% - 84% 4+

dobry 77% - 80% 4

dobry — 74% - 76% 4-
dostateczny + 67 % - 73% 3+
dostateczny 59% - 66% 3
dostateczny — 51% - 58% 3-
dopuszczajacy + 46% - 50% 2+
dopuszczajacy 41% - 45% 2
dopuszczajacy — 35% - 40% 2-
niedostateczny + 30% - 34% 1+
niedostateczny 0% -29% 1

11. Szczegbtowe zasady oceniania z przedmiotow edukacyjnych okreslone sg W zatgczniku
|Zatgcznik nr 15/




12 Nauczyciele uczacy przedmiotu gléwnego, przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz

ogolnomuzycznych wpisujag oceny do dziennika elektronicznego. Oceny czastkowe
z przedmiotu gléwnego nie stanowig podstawy do wystawienia oceny promocyjnej
uzyskiwanej w wyniku egzaminu promocyjnego. Stuza jedynie poinformowaniu o biezacych

postepach ucznia.

12a. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne, zajecia wyrownawcze, zespoty, orkiestry,

chory oraz kota zainteresowan prowadza dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej

12b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje podczas zajec€. Prace te

13.

14.

15.

16.

udostgpniane sg rodzicom do domu pod warunkiem zwrotu ich na nast¢pnych zajg¢ciach
edukacyjnych. Jesli to nie nastapi, kolejne prace rodzic otrzymuje do wgladu tylko na
terenieszkoty. Dopuszcza si¢ robienie kopii pracy kontrolnej przez ucznia lub rodzica.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadni¢ w formie pisemnej lub ustne;j.

Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniéw do konca
aktualnego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

8§ 31 Zasady i kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i 0golnie
przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania W rozwijanie swojej osobowosci
I wywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

7.

1)
2)

8.

Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;

dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
0 prezentowanych przez ucznia postawach, o ktérych mowa w punkcie 2.

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i
swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania ucznia zgodnie z Kryteriami Oceny
Zachowania /Zalacznik Nr 16/.

Ocene¢ zachowania ustala si¢ przy klasyfikacji rocznej 1 koncowej wedtug nastepujace;j
skali ocen dla uczniow klas IV-VIII Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | st. i
Ogolnoksztatcace) Szkoty Muzycznej II st:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

W klasach I-11I Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | st. ustalana jest ocena opisowa
zachowania ucznia.

Ocena zachowania ucznia klas I -1l powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

stosunek do obowigzkoéw szkolnych i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych oraz

funkcjonujacych umow.

W Kryteriach Ocen Zachowania /Zalacznik Nr 16 / uwzglgdnione zostaty w/w obszary



dziatan dziecka, ze wskazaniem pozytywnych i negatywnych ich przejawow. Nauczyciel,
formutujac koncowa oceng zachowania, stosuje uogélnione sformutowania.

9. Na ustalenie oceny zachowania ucznia oddziatéw I- III OSM I st. majg wptyw czynniki
pozytywne i negatywne wymienione w Kryteriach Ocen Zachowania /Zalacznik 16/

10. Ustala sie nastepujgce wymagania ogolne na poszczegdlne oceny z zachowania:

1) wzorowe - uczen zachowuje si¢ wilasciwie w szkole i poza nig (brak informacji
o zachowaniu niewlasciwym ucznia poza szkolg jako wskaznik zachowania poza szkotg);
wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow zwigzanych z naukg w szkole muzycznej; jest
zaangazowany w zycie swojej klasy i szkoty — bierze aktywny udzial w uroczystych
wydarzeniach i projektach szkolnych; reprezentuje szkole na koncertach, konkursach 1
olimpiadach; pracuje systematycznie przez caly rok szkolny; dba o schludny wyglad w
szkole, ma witasciwg frekwencje zgodna z tabelg ;
ocena zachowania | Klasy IV-VI OSM I°

Klasy VII - VIII OSM I°
oraz
klasy I - VI OSM I1°

godziny spoznienia godziny spoznienia
nieusprawiedliw nieusprawiedliwione
ione

wzorowa 0 0-5 0 0-3

2) bardzo dobre - uczen zachowuje si¢ wlasciwie oraz wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw
w szkole muzycznej i poza nig; stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w wydarzeniach
szkolnych i klasowych; pracuje systematycznie przez caty rok szkolny; dba o schludny

wyglad w szkole, ma frekwencj¢ zgodng z tabela;

ocena Klasy IV-VI OSM I° Klasy VII - VIII OSM I°
zachowani oraz
a klasy | — VI OSM II°
godziny spoznienia godziny spoznienia
nieusprawiedliwi nieusprawiedliwion
one e
bardzo 1-3 6-8 1-5 4-8
dobra

3) dobre - uczen zachowuje si¢ W sposob wiasciwy w szkole i poza nig; wywiazuje si¢
z obowiazkow szkolnych; pracuje systematycznie przez caty rok szkolny. Dba o schludny
wyglad w szkole, ma frekwencj¢ zgodng z tabela;

ocena
zachowania

Klasy IV -VI OSM I°

Klasy VII - VIII OSM I°
oraz
klasy I - VI OSM I1°




godziny spOznienia godziny spdznienia
nieusprawiedli nieusprawiedliwione
wione

Dobra 4-8 9-11 6-20 9-11

4) poprawne - uczen zachowuje si¢ wilasciwie w szkole i poza nig, dba 0 mienie swoje

I cudze; wykazuje che¢ odpracowania zalegtych zadan, , ma frekwencje zgodna z tabela;

ocena Klasy IV -VI OSM I° Klasy VII - VIII OSM I°
zachowania oraz
klasy I - VI OSM II°
godziny spdznienia godziny spOZnienia
nieusprawiedliwio nieusprawiedliwione
ne
Poprawna 9-15 12-15 21-30 12-15

5) nieodpowiednie - zachowanie ucznia nie jest wlasciwe w szkole i/lub poza nig; uczniowi
brakuje zaangazowanej postawy wobec obowigzkéw szkolnych, ma frekwencje zgodna z

tabela;
ocena Klasy IV -VI OSM I° Klasy VII - VIII OSM I°
zachowania oraz
klasy | — VI OSM I11°
godziny spoznienia godziny spoznienia
nieusprawiedliwio nieusprawiedliwione
ne
nieodpowiedni 16-30 16-20 31-40 16-20
a

6) naganne - uczen nie respektuje norm i zasad przyjetych w szkole oraz poza nig; nie
podejmuje wspolpracy w zakresie poprawy swojego zachowania (odmawia zajgé
I spotkan wychowawczych z pedagogiem, wychowawcg); lamie reguly przyjete

W spoteczenstwie (np. wandalizm, kradziez, oszustwo), ma frekwencje zgodna z tabela;

ocena Klasy IV -VI OSM I° Klasy VII - VIII OSM I°
zachowania oraz
klasy I - VI OSM II°

godziny spoznienia godziny spoznienia

nieusprawiedliwione nieusprawiedliwione
Naganna powyzej 30 powyzej powyzej 40 powyzej 20

20

11. Szczegétowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas I — Ill i klas programowo



12.

13.

14.

15.

wyzszych Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I i II stopnia okreslajag Kryteria Ocen
Zachowania /Zalacznik 16/.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ dydaktycznych
oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania po zapoznaniu si¢ Z samooceng UCZNia,
wystuchaniu opinii ucznidw danego oddziatu, innych nauczycieli, pracownikow szkoty w
oparciu o Kryteria Oceny Zachowania/Zalacznik 16/.

Ocena zachowania ustalona zgodnie z procedurami jest ocena ostateczna.
§ 32 Klasyfikowanie
Uczniowie Zespotu Szkot Muzycznych w Radomiu podlegaja klasyfikacji:
1) $rédrocznej
2) rocznej
3) koncowej

Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania wedtug skali ocen obowigzujacej w szkole.

3. Klasyfikowanie $rddroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego. Termin $rodroczne;j

5.

klasyfikacji kazdego roku ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym, z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie edukacyjnym i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych koncowych oraz oceny koncowej z zachowania wedlug skali ocen
obowigzujacej W szkole.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.



10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjng.

W klasach | — IIT OSM 1 st. $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikowanie koncowe przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
muzycznej danego typu. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej ;

2) oceny roczne Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w

klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej (dotyczy uczniow

OSM 1§ OSM 11 st.)

Na trzy tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informuja uczniow oraz rodzicow (opiekunéow prawnych) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku zagrozenia otrzymaniem oceny niepromujacej powiadomienie nastgpuje w
formie pisemnej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne informacje
0 przewidywanych ocenach przekazuje wychowawca oddziatu lub kierownik sekcji.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z niektorych
zaje¢ edukacyjnych lub z ich czesci — zapis dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego lub
okreslonych ¢wiczen fizycznych wykonywanych podczas tych zaje¢, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, plastyki oraz choru.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z niektorych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku, gdy niemozliwe jest ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny zwolnionego
ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie



15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)

»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), zwalnia ucznia z wada
stuchu, glebokg dysleksjg rozwojowa, afazja, niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w rubryce wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”

Uczen otrzymuje roczne oceny Kklasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego

Z przedmiotu gtéwnego:

w OSM Ist. i SM | st. z:

a) instrumentu gtéwnego,

2)
a)
b)

c)
3)

a)
b)

c)

w OSM Il st. z:
instrumentu glownego —w specjalnosci instrumentalistyka,
rytmiki — w specjalnosci rytmika,

$piewu - W specjalnosci wokalistyka.
SM Il st. z:,

instrumentu glownego - W specjalnosci instrumentalistyka
$piewu —W specjalnosci wokalistyka.,
rytmiki — w specjalnosci rytmika .

Przepisu, o ktérym mowa w ust.17 nie stosuje si¢ do uczniow klas pierwszych OSM [
stopnia oraz SM I st., w przypadku ktorych klasyfikacyjng oceng $rédroczng i roczng ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Uczen ogolnoksztalcacej szkoty muzycznej | stopnia i szkoty muzycznej | stopnia
otrzymuje koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z przedmiotu gltéwnego w trybie egzaminu
koncowego.

Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktorych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru otrzymuje odpowiednio z
danych =zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza pozytywna roczng ocene



klasyfikacyjna.

21. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego. Laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§ 33 Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny, z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkoty artystyczne;j.

7a. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych , ktorych ocene okresla si¢ w
trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu koncowego, przeprowadza si¢ w takiej samej
formie jak egzamin promocyjny lub koncowy.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z =zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim formg
praktyczna.



9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w ogolnoksztatcacej

szkole muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia - w przypadku wspotprowadzenia zajeé
Z zespotu instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
10a. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

11. Z egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia.
13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
8 34 Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z



jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

6. Rada pedagogiczna szkoty artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia w danym
typie szkoly artystycznej promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z listy
uczniow, chyba ze rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicow lub
petnoletniego ucznia, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,
wyrazi zgode¢ na powtarzanie danej klasy biorgc pod uwage dotychczasowe osiggnigcia ucznia.

8. W ciagu cyklu ksztatlcenia w danym typie szkoly artystycznej uczen moze powtarza¢ dang
klase tylko jeden raz.

9. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej moze ztozy¢ wniosek wraz
z uzasadnieniem na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

10. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i1 podejmuje uchwal¢ nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego
ucznia o wyrazeniu przez rad¢ pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio
klasy albo nie wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

12. W przypadku szkoty artystycznej realizujacej wyltacznie ksztalcenie artystyczne rada



pedagogiczna, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub pelnoletniego ucznia, moze
wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla danej
klasy w tygodniowym rozktadzie zaje¢, w ciggu dwodch kolejnych lat, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggni¢cia ucznia (w ciggu dwoch kolejnych lat w acznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy).

13. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pis$mie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy wniosek. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty artystycznej moze przyja¢ wniosek w pdzniejszym terminie.

14. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

15. Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego
ucznia 0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej
zgody wraz z podaniem przyczyny.

16. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychw
ciggu dwach kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych
zajec.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

18. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

19. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Formg¢ egzaminu poprawkowego ustala dyrektor
szkoty artystycznej.

20. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowychi
wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme
praktyczna.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych



zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
22. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
23. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel wspolprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w ogolnoksztalcacej szkole
muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia - w przypadku wspotprowadzenia zaj¢é z
zespotu instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 23 pkt 2 i 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajgc
edukacyjnych, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

I) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

26. Protokot podpisuja 0soby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia.

27. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
835 Tryb odwolania sie i poprawiania ocen

1. Jezeli uczen w wyniku nieobecnosci podczas zaje¢ nie zaliczyt dtuzszej pracy kontrolnej
obejmujace] wigksza partie materiatu, ma obowigzek jg zaliczy¢ w terminie i na zasadach
ustalonych przez nauczyciela.

2. Uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej z dtuzszej pracy kontrolnej w terminie i
na zasadach ustalonych przez nauczyciela.



3. Poprawianiu mogg podlega¢ oceny inne niz wskazane w punkcie 2 na zasadach ustalonych
przez nauczyciela.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ =zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajg¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu
ustala dyrektor szkoty artystycznej.

10. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede
wszystkim forme praktyczna.

11. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.



12. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami albo petnoletnim uczniem.
13. Sprawdzian w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w ogodlnoksztatcacej
szkole muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia - w przypadku wspotprowadzenia
zaj¢¢ Z zespolu instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2 i 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé
edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Protokoty odpisujg 0soby wchodzace w sktad komisji. Protokoty stanowig zataczniki do
arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

17. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne

2) stanowisko kierownicze -jako przewodniczacy komisji;

3) wychowawca klasy;

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow.



19.

20.
1)
2)
3)
4)
5)

21.

22.

23.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
imi¢ I nazwisko ucznia;
wynik glosowania;
ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty odpisuja osoby wchodzace w sklad komisji. Protokoly stanowig zalaczniki do
arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu zmieniajacego
mu ocen¢, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

836 Promowanie

Promowanie polega na zatwierdzaniu przez rad¢ pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych;
2) (skreslone)
3) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.
Uczen klasy I-111 Ogodlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia otrzymuje w kazdym roku

szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na

whniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

4. (skreslone)

5.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od



stopnia niedostatecznego, a z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) wOSMIiSMI:
a) ksztalcenie stuchu,
b) instrument gtéwny,
oraz

2)wOSM Il1'i SM I
a) ksztalcenie stuchu,
b) instrument gtowny - w specjalnosci instrumentalistyka,
C) $piew - W specjalnosci wokalistyka,
d) rytmika - w specjalnosci rytmika,
e) improwizacja fortepianowa - w specjalnos$ci: rytmika,
otrzymal oceny wyzsze niz dopuszczajaca.

6. (skreslone)

7. Uczen klas IV — VIl Og6lInoksztatcacej Szkoty Muzycznej 1 st. oraz uczen klas I-V
Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 11 st. o szeScioletnim cyklu ksztatcenia oraz uczen klas
I-III Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 11 st. o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gldwnego oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

8. Uczen Szkoly Muzycznej I 1 II st.( z wyjatkiem ucznia klas I-III szkoty muzycznej
0 szescioletnim cyklu ksztalcenia), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
z przedmiotu gtownego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ religii lub
etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.  Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocj¢ do Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Uczniowie
a)klasy VIII OSM 1 st. i klasy Il OSM |1 st. o szeScioletnim cyklu ksztatlcenia musza
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty,
b) (skreslone)
aby uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzsze;.

12. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotdw objetych egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego



przedmiotu.

13.  Uczen moze zmieni¢ typ szkoty w obrgbie Zespotu Szkot Muzycznych w Radomiu pod
warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz otrzymania przynajmniej
dobrej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu gléwnego.

837 Egzamin promocyjny

1. Egzamin promocyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w Ogolnoksztatcacej
Szkole Muzycznej | stopnia i Szkole Muzycznej | stopnia - w przypadku
wspotprowadzenia zajec z zespotu instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin promocyjny przeprowadza si¢ W formie praktyczne;.
3. Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w tabeli.

Ios¢ Stopien Ocena
punktow
25 punktéw celujacy 6
21-24 bardzo dobry 5
punktéw
16-20 dobry 4
punktéw
13-15 dostateczny 3
punktéw
11-12 dopuszczajacy 2
punktow
0-10 niedostateczny 1
punktow

4. Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem
dane zajecia edukacyjne.

5. Oceng ustala si¢ w $redniej arytmetycznej punktow przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzace w sktad komisji i zaokragla si¢ do pelnych punktow w ten sposob,ze czgsci



utamkowe punktow wynoszace mniej niz 0,5 punktéw pomija si¢, a utamkowe czesci
punktéw wynoszace 0,5 punktu i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych punktow.

6. Z egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych we sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng wraz z liczbg punktow uzyskanych przez ucznia.

7. Protokot podpisuja 0soby wchodzace w sktad komisji.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8§38 Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz:

1) pozytywnie zaliczy egzamin dyplomowy;

2) przystapi do egzaminu 6smoklasisty .

2. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanego z zakresu jednego

z przedmiotdw objetych egzaminem dsmoklasisty lub egzaminem maturalnym sa zwolnieni:

1) z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu;

2) z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu.

3. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio
przez ucznia szkoty tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie
dyrektorowi szkoty.

4. W klasie programowo najwyzszej Szkoty Muzycznej II st. 1 Ogodlnoksztatcace; Szkoty
Muzycznej 11 st. przeprowadza si¢ egzamin dyplomowy, bedacy formg komisyjnej oceny
poziomu przygotowania zawodowego uczniow.



5. (skreslone)
6. (skreslone)

7.Uczen klasy VI OSM 1I o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia i uczen klasy IV OSM Il o czteroletnim cyklu
ksztalcenia,  ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrag ocen¢ z przedmiotu
glébwnego oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkol¢ artystyczng z
wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w

czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.

8. Uczen klasy VI SM 11, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ z przedmiotu
glownego konczy szkole artystyczng z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze

oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.

9. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ religii lub
etyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

839 Egzaminy zewnetrzne

1. Egzaminy zewnetrzne przeprowadza si¢ w Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia
oraz w Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej Il stopnia:
1) egzamin 6smoklasisty w klasie 6smej OSM 1 stopnia
2) egzamin maturalny w klasie VI OSM |1 stopnia o szeScioletnim cyklu ksztatcenia i w klasie
IV OSM Il stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

2. Procedury przeprowadzenia egzaminow zewnetrznych reguluje Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. 1 Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 4 sierpnia 2021 r. w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu

maturalnego .



\§ 40 Egzamin dyplomowy
1. W szkole muzycznej egzamin dyplomowy przeprowadzany jest:

1) w czesci praktycznej:

a) dla specjalnosci instrumentalistyka, wokalistyka polega na wykonaniu recitalu
dyplomowego w zakresie przedmiotu gtéwnego, ktdrego program umozliwia
oceng poziomu przygotowania zawodowego; recital wykonuje si¢ z udzialem
publiczno$ci; dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu recitalu na dwie czesci

wykonywane w r6znych terminach,

b) dla specjalnosci rytmika polega na:

- prezentacji realizacji zagadnien muzycznych zgodnych z zatozeniami metody Emila
Jaques-Dalcroze’a podczas zajec rytmiki,

- wykonaniu interpretacji ruchowej utworu muzycznego,

- przeprowadzeniu zajg¢é rytmiki, ze szczegélnym uwzglgdnieniem improwizacji

fortepianowej,

2) w czgsci teoretycznej obejmuje wiedze z jednych zajec spos$rod nastepujacych:
a) ksztatcenia stuchu,
b) harmonii,
c) historii muzyki,

d)form muzycznych.

2. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego typu szkoty artystyczne;.

3. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.

4. Panstwowg komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru
na wniosek dyrektora szkoty.

5. Termin przeprowadzenia poszczeg6dlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor



szkoty w terminach niekolidujacych ze zdawanymi przez ucznidéw egzaminami w zakresie
egzaminu maturalnego.

6. Uczen dokonuje wyboru zaje¢ edukacyjnych artystycznych w cze¢sci teoretycznej i informuje o
tym dyrektora szkoty artystycznej, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzic lub
opiekun ucznia, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego w
czesci teoretycznej, informuje dyrektora szkoty, pisemnie w postaci papierowej, o zajeciach
zdawanych w czg$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego. Informacje te dolacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

6a. Egzamin dyplomowy w cz¢sci teoretycznej przeprowadza si¢ w formie ustne;.

6b.Dyrektor moze zdecydowac o przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej

z ksztalcenia stuchu, harmonii lub form muzycznych w formie pisemne;.

7. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pozniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informuja uczniow klas
programowo najwyzszych o:

1) formie czesci teoretycznej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystycznej;
2) zakresie obowigzujacych tresci nauczania,
3) programie recitalu dyplomowego.
8. W sktad komisji dyplomowej wchodza:
1) przewodniczacy komisji;
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty artystycznej, jezeli nie jest przewodniczacym komisji;

3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Jezeli przewodniczacy komisji dyplomowej, z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn, nie moze wykonywac¢ zadan, dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczga w danej szkole
artystycznej jako przewodniczacego komisji.



10.

11.

12.

Poszczegblne czgsci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne
powolane przez przewodniczgcego komisji dyplomowej sposrdéd osoéb wechodzacych w skiad
komisji.

W sklad zespolu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Przewodniczacy komisji dyplomowej
powoluje zespoly egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczacych tych zespolow nie
pozniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

Nauczyciel wchodzacy w sklad zespolu egzaminacyjnego lub zespdt egzaminacyjny
przygotowujg zadania egzaminacyjne uwzgledniajac podstawe programowsa ksztalcenia.
Lacza je w zestawy, tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalal na ocen¢ wiedzy i
umiejetnosci ucznia.

12a. W przypadku czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego z historii muzyki jedno z zadan

13.

14.

15.

egzaminacyjnych zawiera przyktad dzwickowy. W przypadku czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego z ksztatcenia stuchu, harmonii lub form muzycznych kazde z zadan

egzaminacyjnych moze zawiera¢ przyktad dzwigkowy.

Zestawy zadah egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac
je podpisem oraz podtuzng pieczgcia szkoty artystycznej.

Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich ochrong przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

Egzamin dyplomowy w czgs$ci teoretycznej w formie ustnej, z wyjatkiem egzaminu z ksztatcenia
stuchu, trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktorych 20 minut uczen otrzymuje na przygotowanie
odpowiedzi.

15a. Egzamin dyplomowy w czgs$ci teoretycznej z ksztatcenia stuchu w formie ustnej trwa nie dtuzej niz

30 minut, z ktérych 10 minut uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

15b. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej z ksztalcenia stuchu, harmonii i form muzycznych w

16.

17.

formie pisemnej trwa nie dtuzej niz 60 minut.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob
udzielajagcych pomocy medycznej.



18. Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rGwnoznaczne z
odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

19. Ocene czesci praktycznej oraz oceng czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala
zespot egzaminacyjny wedhug skali, o ktérej mowa w § 30 ust.9 .

19a. W przypadku czesci praktycznej egzaminu dyplomowego stosuje si¢ odpowiednio przepis §
37 ust.3.

20. W przypadku czesci praktycznej ustala si¢ jedna ocene danej czesci, gdy na dang czgsé
sktada si¢ kilka czesci i pokazow.

21. Oceng proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne,
ocen¢ proponuje 1 uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespolu egzaminacyjnego,
wskazany przez przewodniczacego zespotu.

22. Oceng ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez poszczeg6lne osoby
wchodzace w sktad zespolu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni odpowiednio w
gore - przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dot - przy uzyskaniu mniej niz 0,5
stopnia. Ocena wystawiona przez zesp6t egzaminacyjny jest ostateczna.

22a. W przypadku czgsci praktycznej egzaminu dyplomowego kazda osoba wchodzaca w
sktad zespotu egzamimnacyjnego ocenia ucznia przyznajac punkty wedlug skali, o ktorej
mowa w § 30 ust.9. Liczbe punktdw uzyskang przez ucznia ustala si¢ jako S$rednig
arytmetyczng punktoéw przyznanych przez poszczegélne osoby wchodzace w sktad komisji i
zaokragla si¢ do pelnych punktdw w ten sposdb,ze cze$ci utamkowe punktdw wynoszace

mniej niz 0,5 punktow pomija si¢, a utamkowe czesci punktow wynoszace 0,5 punktu i wigcej
podwyzsza si¢ do petnych punktow.

23. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
1)  w czesci praktycznej ocene wyzsza niz dopuszczajaca,
2) W czeSci teoretycznej ocene wyzsza od stopnia niedostatecznego z historii muzyki.

24. Dla kazdego ucznia sporzadza si¢ indywidualny protokét z egzaminu dyplomowego
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych
zespotow egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegolnych czgsci egzaminu dyplomowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czgsci praktycznej egzaminu,

6) oceny uzyskane z poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego oraz liczbe punktow



uzyskang przez ucznia w czgsci praktycznej egzaminu.

25.

26.

Protoko6t podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktérego organizatorem jest minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka
nadzoru, jest zwolniony z czg$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego w zakresie, ktory
obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszej
pozytywnej oceny z tej czgsci egzaminu.

§ 41 Indywidualny tok nauki

Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki oraz organizacj¢
indywidualnego programu lub toku nauki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1569) oraz Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. (Dz.U. z 2017r.
poz. 2058).

Uczniowi, ktory otrzymat indywidualny tok lub program nauki, wpisuje si¢ ,,zwolniony” w
rubryce obecnosci podczas zaje¢é, na Ktorych jest on nieobecny.

W przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok lub program nauki przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu, jesli nie ma podstaw do wystawienia uczniowi
oceny $rodrocznej lub roczne;.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.

Szczegdlowe zasady dotyczace przyznawania i1 realizacji indywidualnego toku nauki dla
uczniow ZSM znajduja si¢ W ,,Szkolnym regulaminie indywidualnego toku nauki.

§ 42 Nagrody i kary

1. Nagrody:

1) Nagrody przyznawane sg uczniom na wniosek dyrektora, rady rodzicéw, wychowawcy
klasy lub opiekunéw organizacji szkolnych.

2) Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
b) reprezentowanie szkoty;



C) osiagniecia artystyczne;

d) osiggnigcia sportowe;

e) osiggniecia w przedmiotowych konkursach pozaszkolnych;

f) udziat w zyciu szkoty - prace w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie i innych

organizacjach szkolnych.
3) W szkole przewiduje si¢ nast¢pujgce nagrody dla ucznidw:

a) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty;

b) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow;

C) s$wiadectwo z wyr6znieniem,;

d) nagrode rzeczows;

e) dyplom uznania;

f) publikacja osiagni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;

g) stypendium;

h) dla najlepszych uczniéw przewidziane sg stypendia Prezesa Rady Ministréw, Ministra
Kultury i inne;

1) inne wyr6znienia i nagrody ustanowione przez dyrektora szkoty lub wtadze miasta.

4) Ustalenia dodatkowe

a) wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze postanowic¢ 0 przyznaniu uczniowi nagrody specjalnej;

b) fakt uzyskania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku dane;j
klasy lub arkuszu ocen;

c) wychowawca Kklasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przyznaniu nagrody;

d) nagrody rzeczowe sa finansowane z budzetu szkoty, z budzetu rady rodzicow lub
z funduszy przekazanych przez sponsoréw i wrgczane uczniowi na forum szkoty.

5) W Zespole Szkot Muzycznych w Radomiu uczen moze otrzymac:

a) stypendium artystyczno-naukowe;

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

c) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
d) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

e) stypendium artystyczne Prezydenta Miasta Radomia.

6) Warunki przyznawania stypendiow wymienionych w pkt. 5 litera a-d regulujg przepisy
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r. poz. 4 i 1237) stosowane odpowiednio:

- Art.90g w przypadku stypendium artystyczno-naukowego z uwzglednieniem
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym uczniom
Zespotu Szkot Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu;

- Art. 90h w przypadku stypendium Prezesa Rady Ministrow,

- Art. 90] w przypadku stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego,



Art. 901 w przypadku stypendium ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania

7) Stypendium artystyczne Prezydenta Miasta Radomia przyznawane jest na zasadach
okreslonych wlasciwg uchwalag Rady Miejskiej miasta Radomia i Regulaminem
przyznawania stypendiow artystycznych dla uczniéw radomskich szkot;

8) Tryb odwotania si¢ od przyznanych nagrod
a) w przypadku nagrod przyznawanych przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela

uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w
terminie 3 dni do dyrektora szkoty;

b) w przypadku nagrod przyznawanych uczniowi przez dyrektora przystuguje prawo

9)

odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkote w
terminie do 7 dni. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

Dokumentowanie nagrod przyznawanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy

klasy.

la. Kary

1) Uczen moze otrzymac karg za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, np.:

a)

b)

c)
d)

e)

uzywanie wulgarnych stow lub niekulturalne zachowanie wobec rowiesnikow,
nauczycieli i innych os6b dorostych na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych
I przerw miedzylekcyjnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych i podczas wyjs¢ ze
szkoty, gdy uczen przebywa pod opieka nauczycieli;

uzywanie i posiadanie papieroséw, alkoholu, narkotykow i dopalaczy lub zajmowanie
si¢ dystrybucja w/w substancji na terenie szkoty;

opuszczanie zajec¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wagary);

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec rowiesnikow;

stosowanie cyberprzemocy, upublicznianie czyjego$ zdjecia lub filmu z czyim$
udzialem bez zgody, bez wiedzy lub wbrew jego woli przez umieszczanie w internecie
(na stronach blogu, portalach spotecznosciowych itp. lub rozsytania e-mailem);

niszczenie mienia szkoty lub mienia cztonkow spotecznosci szkolnej;

wytudzanie pieniedzy;

spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia cztonkow spotecznosci szkolnej;

kradziez;

brak stroju galowego podczas szkolnych uroczystosci;

uzywanie na terenie szkoty w jakiejkolwiek formie telefonow komorkowych i innych

elektronicznych urzadzen telekomunikacyjnych z wyjatkiem sytuacji okreslonych w
827 w ust.1 pkt 13a Statutu;



I) opuszczanie terenu szkoly podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

2) Przewidziane sa nastepujace formy Kkar:

3)

4)

a) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela;

b) ustne lub pisemne upomnienie przez wychowawce klasy;

c) powiadomienie rodzicow lub opiekunow o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;

d) zawarcie z uczniem pisemnego kontraktu dotyczacego zmiany jego dotychczasowego

zachowania w obecno$ci rodzicdw, psychologa i wychowawcy;

e) obnizenie oceny zachowania,;
f) zakaz uczestnictwa w niektorych wydarzeniach z zycia klasy i szkoty, np. wyjscie do

kina, wycieczka klasowa, dyskoteka szkolna;
g) zawieszenie ucznia przez wychowawce klasy, samorzad uczniowski lub dyrektora
szkoty w petnieniu funkcji spotecznych;

h) ustne upomnienie dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicéw, psychologa i wychowawcy;
i) pisemna nagana dyrektora szkoty - otrzymuje ja uczen, ktory w sposob razacy narusza

zasady wspoélzycia spotecznego lub mimo otrzymania wczes$niejszego upomnienia
dyrektora szkoty, nie wywigzat si¢ ze swoich zobowigzan;

J) przeniesienie do rownolegtej klasy po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;

K) skreslenie z listy uczniow.

Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

a) opisanie niewlasciwego zachowania ucznia przez nauczycieli w formie uwag
w elektronicznym lub klasowym dzienniku, badz w specjalnym zeszycie, zatozonym
przez wychowawce klasy. Zgromadzone uwagi sa podstawa do wymierzania kar przez
wychowawce klasy lub wnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajacych w
gestii dyrektora szkoty;

b) odnotowanie kazdej wymierzonej kary w dokumentacji wychowawcy klasy;
C) spisanie z uczniem umowy dotyczacej zmiany jego dotychczasowego zachowania;
d) w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw), psychologa i wychowawcy -

niewypelnienie warunkéw umowy powoduje zastosowanie kolejnych form kar
przewidzianych w statucie;

e) udzielanie nagany dyrektora szkoty uczniowi w formie pisemnej na druku
przygotowanym przez szkote - dokument podpisuje odpowiednio wychowawca
I dyrektor szkoty, uczen oraz rodzic (prawny opiekun) ucznia.

Ustalenia dodatkowe

a) o kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia szkota informuje rodzicéw (prawnych
opiekunow);



b) niezaleznie od natozonej kary, famanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty
bedzie miato wplyw na obnizenie oceny zachowania;

c) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze podjaé decyzj¢ o zastosowaniu
innej kary;

d) w przypadku naruszenia lub ztamania prawa przez ucznia dyrektor szkoty powiadamia
rodzicow i policje.

5) Ustala si¢ nastepujaca kolejnos¢ dziatan wychowawczych podejmowanych wobec ucznia,
ktorego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

a) zapisanie uwagi przez nauczyciela w elektronicznym Iub klasowym dzienniku, moze
by¢ w zatozonym specjalnie zeszycie uwag;

b) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

C) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w ramach kontaktow z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

d) przekazanie przez wychowawce Klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
psychologowi szkolnemu;

e) rozmowa pedagoga/psychologa szkolnego z uczniem;
f) sformutowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia

rodzicow (prawnych opiekunow) - list polecony;

g) spisanie z uczniem umowy dotyczacej zmiany jego dotychczasowego zachowania W
obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) i wychowawcy;

h) objgcie ucznia opieka przez psychologa szkolnego w porozumieniu z wychowawca
Klasy i przy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

i) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci psychologa lub psychologa i
rodzica (prawnego opiekuna).

6) Tryb rozstrzygania sporéw miedzy uczniami :

a) drobne konflikty rozwigzuje si¢ W spotecznos$ci klasowej;
b) razace konflikty zgltaszane sg do psychologa szkolnego;
c) najtrudniejsze problemy przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty;

7) Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:

a) dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy;
b) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,

uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
w terminie 3 dni do dyrektora szkoty;
c) w przypadku kar natozonych przez dyrektora uczniowi przystuguje prawo odwotania



d)
€)

si¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, do organu nadzorujacego szkote w terminie do
7 dni;

decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna;

szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Skreslenie z listy uczniow:

1) Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy:

a)

b)

d)

9)

Uczen klasy pierwszej OSM I st., OSM 1I st., SM I st. lub SM II st. nie rozpoczal nauki w
ciggu 30 dni po rozpoczeciu roku szkolnego, a jego rodzice nie powiadomili dyrektora o
powodzie nieobecnosci. Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow decyzja
administracyjng bez potrzeby zwotywania rady pedagogicznej. Decyzj¢ dyrektora
opiniuje na najblizszym posiedzeniu rada pedagogiczna.

Uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego zloza
podanie o skreslenie z listy ucznidw.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma naganng ocen¢ zachowania (patrz
Zalgcznik 16)

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng¢ niedostateczng z dwdch lub
wigcej przedmiotdw ogolnoksztatcacych lub oceng dopuszczajaca z przedmiotow
artystycznych wymienionych w 836 pkt.5 i nie poprawit jej lub z nieuzasadnionych
przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego, a raz juz powtarzat dang klase.
Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
dyplomowego albo przerwal egzamin dyplomowy w cze¢sci praktycznej lub teoretyczne;.
Uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych
ogodlnoksztatcacych lub artystycznych, jesli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie,
za ktory jest prowadzona klasyfikacja, a rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen, ktory nie zda lub nie zgtosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny.

2) Wobec uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu stosuje si¢ przeniesienie do innej
szkoty w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty.

Rozdziala VIII



-

N

-

Postanowienia kornicowe

§ 43 Pieczec szkoly

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad o

tresci: ZESPOE SZKOE MUZYCZNYCH im. OSKARA KOLBERGA w RADOMIU,
ul. 25 Czerwca 70, kod pocztowy 26-610, tel. (048) 369-03-18 , 483-626-665,
Regon 000280637.

. Swiadectwa opatruje si¢ stemplem urzedowym z godtem w $rodku i trescia na obwodzie
ZESPOE SZKOE MUZYCZNYCH IM. OSKARA KOLBERGA W RADOMIU.

§ 44 Godlo i sztandar szkoly

. Szkota posiada wtasny znak graficzny (logo), sztandar oraz ceremoniat szkolny.

8 45 Dokumentacja szkolna
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad zespotu szkot podaje si¢ nazwe danej szkoty.

846 Zmiany w statucie

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w drodze uchwaty rady pedagogicznej na wniosek

1.

kazdego z dziatajacych w szkole organdw.

8§ 47 Media

Na portalach spoteczno$ciowych, stronach internetowych i innych uzywajacych marke szkoty
nie moga by¢ umieszczane treSci agitujace politycznie, materiaty 1 wypowiedzi sprzeczne z
prawem polskim 1 migdzynarodowym, wzywajace do nienawisci rasowej, etnicznej,
wyznaniowe]j, zawierajgce tresci pornograficzne, faszystowskie, wulgarne, propagujace
uzywki lub przemoc, obrazajace uczucia religijne, naruszajace prawa innych osob, a takze
godzace w dobre imi¢ Szkoty, jej ucznidow i pracownikow.

Jako marke szkoty uznaje si¢ znak graficzny szkoty, sztandar szkoly, nazwe szkoty,
wizerunek szkoty.

2. Jesli na portalach spotecznosciowych , stronach internetowych 1 innych uzywajacych marke



szkoty zostanie naruszona godno$¢ osobista pracownika, ucznia, rodzica lub dobre imi¢
szkoly, zostang wyciaggniete nastepujace konsekwencje:

1) Jezeli wpisu w mediach dokonat pracownik szkoty, zostanie przeprowadzona rozmowa
z dyrektorem szkoly zakonczona wpisem do akt osobowych o zaistnialym incydencie
1 koniecznoscig natychmiastowego usunigcia wpisu 1 umieszczenia przeprosin.

2) Jezeli wpisu w mediach dokonat uczen szkoly, zostanie przeprowadzona rozmowa
z dyrektorem szkoty w obecnos$ci rodzica i wychowawcy lub psychologa zakonczona wpisem
uwagi do dziennika o zaistnialym incydencie i konieczno$cig natychmiastowego usunigcia
Wpisu I umieszczenia przeprosin.

3) Jezeli wpisu w mediach dokonat rodzic szkoty, to zostanie przeprowadzona rozmowa
z dyrektorem szkoly zakonczona konieczno$ciga natychmiastowego usunigcia wpisu
I umieszczenia przeprosin.

3. Administratorzy stron internetowych, portali spotecznosciowych i innych uzywajacych marke
szkoty sg zobowigzani do konsultacji zamieszczanych tre$ci z Dyrektorem szkoty, zanim
te informacje zostang umieszczone w Internecie.



