Statut

Zespotu Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z2025r. ze zm.)

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2025 r. ze zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO z dnia 6 czerwca 2019 r.

w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (Dz.U.

z2022r. ze zm.)

Rozdziat |

Nazwa i typ szkoty oraz jej cele i zadania

§ 1 Nazwa szkoty

1. Zespot Szkét Muzycznych w Radomiu, zwany dalej ,,szkotg”, jest publiczng szkotg artystyczna.
2. Szkota nosi imie Oskara Kolberga.

3. Szkofa ma siedzibe w Radomiu przy ul. 25 Czerwca 70.



§ 2 Typy szkot

1. W sktad Zespotu Szkét Muzycznych wchodzg nastepujace typy szkot:
1) Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia;
2) Szkota Muzyczna | stopnia;
3) Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna ll;
4) Szkota Muzyczna |l stopnia.
2. Kazdy typ szkoty nosi odpowiednig nazwe:
1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Szkot Muzycznychim. Oskara Kolberga;
2) Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga;
3) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il w Zespole Szkét Muzycznychim. Oskara Kolberga;

4) Szkota Muzyczna |l stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga.

§ 3 Cele i zadania szkoty

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz w Ustawie o systemie oSwiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
2. Szkota ponadto realizuje cele i zadania okreslone w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
Zespotu Szkét Muzycznych w Radomiu.
3. Szkofa w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnos$ci artystyczne,
3) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,
4) aktywnie wptywa na otoczenie w sferze kultury,
5) przygotowuje do dalszej nauki w szkotach muzycznych i ogdélnoksztatcgcychwyzszego szczebla,
6) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
7) ksztattuje srodowisko wychowawcze w $cistym kontakcie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

i placowkami oswiatowo-wychowawczymi w sposdb sprzyjajgcyrealizacji celdw i zadan



okreslonych w Ustawie,
8) w miare mozliwosci organizuje i sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb.
4. Zadania wynikajgce z Ustaw, a takze wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych szkota bedzie
realizowac poprzez:

1) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej, w szczegdlnosci — uroczyste
obchody rocznic historycznych i Swigt panstwowych, z petnym ceremoniatem szkolnym, zgodnie
z kalendarzem imprez,

2) udzielanie petnej i niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, w tym:

a) kierowanie na badania specjalistyczne uczniow majgcych trudnosci w nauce,

b) organizowanie indywidualnego toku nauki dla dzieci wybitnie zdolnychmuzycznie,

) rozszerzanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacje imprez, wycieczek,konkursow itp.,
sprzyjajacych pogtebianiu wiedzy indywidualnej,

d) umozliwianie zdawania egzamindéw eksternistycznych zgodnie z obowigzujgcymiprzepisami,
e) udzielani porad i konsultacji pedagogicznych i psychologicznych

3) szkota przyjmuje i ksztafci ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz zapewnia integracje ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

5. Szkota réwniez:

1) organizuje i uczestniczy w imprezach prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniow takich jak:
koncerty, przeglady, audycje muzyczne, przestuchania,konkursy, festiwale regionalne,
ogolnopolskie, miedzynarodowe;

2) pomaga uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna poprzez:

a) stypendia i pomoc rzeczowgq przydzielang zgodnie z Ustawg,
b) obiady finansowane przez miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej,
c) wsparcie Rady Rodzicow,
3) organizuje opieke nad uczniami problemami rozwojowymi wg odrebnychprzepisow;
4) wspotpracuje z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;.
6. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, zdrowotng oraz petne bezpieczeristwo
W czasie zajec organizowanych przez szkote na jej terenie, poza terenem w trakcie organizowanych

wyjazdow (wycieczki, przestuchania, koncerty etc.):



1) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz innych zaje¢ edukacyjnychza bezpieczernstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek, wyjazdéw
zorganizowanych — kierownik wycieczki lub wyjazdu wraz z opiekunami [zasady organizowania
wycieczek okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkdéw i sposobie organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz.U. 2018 poz. 1533)],

3) w czasie przerw miedzy lekcjami za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadajg nauczyciele petnigcy
dyzury; harmonogram dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty lub wyznaczony do tego zespét

nauczycieli.

§ 4 Kontakty z rodzicami

1. W celu dobrego wspdtdziatania rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli w razie potrzeby
dyrektor wyznacza terminy konsultacji, w ktérych rodzice lub opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasiei szkole
oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania
egzaminow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosciw nauce
swojego dziecka;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

2. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg w wyznaczonych przez dyrektora szkoty dniach do
przebywania w szkole i udzielania informacji rodzicom i opiekunom prawnym; dodatkowoco najmniej

3 razy w roku szkolnym organizuje sie spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Nauczyciele, ktérzy w wyznaczonych dniach nie mogg by¢ do dyspozycji rodzicow (opiekundéw

prawnych) organizujg takie spotkania w innym terminie uzgodnionym z dyrektorem.



§ 5 Dziatalnos¢ sekcji muzycznych

1. W sktad sekcji mogg wchodzi¢ nauczyciele pokrewnych zajeé artystycznych.
2. Pracg sekcji, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt
stanowisko kierownika sekcji.
3. Zadania wydziatow i sekcji
1) ustalanie i ewaluacja realizowanych w szkole programoéw nauczania, opracowywanie
szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego,
4) opracowywanie wewnatrzszkolnych regulaminéw,
5) ewaluacja wynikdéw nauczania przedmiotéw artystycznych oraz egzamindéw promocyjnych,
6) analiza testdw kompetencji z wybranych przedmiotow artystycznych,
7) analiza udziatu uczniéw w przegladach, konkursach artystycznych,
8) tworzenie programow i projektow edukacji twoérczej,
9) witasciwa organizacja procesu ksztatcenia muzycznego w zakresie nauki gry na instrumencie:
a) rozwijanie podstaw techniki instrumentalnej, wyobrazni muzycznej, opanowania
estradowego;
b) ksztatcenie umiejetnosci zespotowego muzykowania;
c) rozwijanie predyspozycji muzycznych uczniéw, np. pamieci, wyobrazni, intonacji,poczucia
rytmu.
10) wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego postugiwania sie zdobytg wiedzg teoretyczng (czytanie
nut gtosem, analizowanie i zapisywanie zjawisk dZzwiekowych, rozwijanie inwencji twdrczej),
11) korelacja zagadnien teoretycznych i umiejetnosci praktycznych poprzez wspédtprace
z nauczycielami — instrumentalistami,
12) otaczanie szczegblng opiekg nauczycieli mtodych, rozpoczynajgcych swojg dziatalnos¢
dydaktyczng,
13) utrzymywanie kontaktéw z katedrami wyzszych uczelni muzycznych oraz osrodkami

metodycznymi.



§ 6 Dziatalnosc¢ zespotoéw przedmiotowych

1. W szkole istnieje mozliwos¢ utworzenia zespotéw przedmiotowych, ktére tworzg nauczyciele danego

przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

1la. W szkole moze zosta¢ powotany zespot problemowo-zadaniowy w celu rozwigzania okre$lonego

problemu lub realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
organizacyjnym. Zespoét problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony réwniez w celu koordynacji

wspotpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycielidanego oddziatu lub grupy uczniow.

2. Pracg danego zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.

3. Zakres obowigzkéw przewodniczgcego zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowania decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania;

2) koordynowanie prac dotyczgcych opracowywania szczegétowych kryteriéw oceniania
i sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wspodtdziatanie w zakresie doposazenia pracowni;

6) opiniowanie autorskich i innowacyjnych programdéw nauczania;

7) opracowywanie wnioskow do planu pracy szkoty.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programoéw nauczania,

2) opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw nauczania.



5. W szkole zostat powotany zespdét wychowawczy.
6. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawecy klas i psycholog szkolny.
7. Cele i zadania zespotu wychowawczego to w szczegdlnosci:
1) analizowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole, biorgc pod uwage przedewszystkim
uczniow trudnych wychowawczo lub z trudnosciami w nauce,
2) analizowanie planu wychowawczo-profilaktycznego,
3) koordynacja wspoétdziatania nauczycieli z wychowawcami
4) analizowanie, na wniosek wychowawecy, trudnej sytuacji ucznia,
5) wspodtpraca z psychologiem w celu ustalenia zasad pomocy psychologicznej dla ucznidw,
6) uwzglednianie we wnioskach do plandw pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty zebranych uwag
i wnioskéw sktadanych przez rodzicdw, nauczycieli, ucznidéw i organizacje szkolne,
7) opracowywanie i postulowanie zmian dotyczgcych przyjetych kryteriéw ustalania ocenzachowania.
8. Zespd6t ma prawo wnioskowac o skreslenie ucznia z listy ucznidw, jak rowniez wnioskowac dorady

pedagogicznej o zastosowanie kar regulaminowych zgodnie ze statutem szkoty.

Rozdziat Il

§ 7 Organ prowadzacy szkote

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Radomia.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

3. Ksztatcenie przebiega w oparciu o plany nauczania opracowane zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych
[Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotfach i placdwkach
artystycznych (Dz.U. z 2022 r. poz.1068)].

4. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu sg szkotami
dziennymi, dla dzieci i mtodziezy niepracujgcej, ktérej stan zdrowia umozliwia ksztatcenie

w wybranych specjalnosciach artystycznych.



Rozdziat Il

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§ 8 Organy szkoty
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 9 Kompetencje dyrektora szkoty

1. Obowigzki dyrektora szkoty:
1) opracowanie niezbednych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty: projektu
organizacyjnego szkoty, przydziatu czynnosci nauczycieli i tygodniowego rozktadu zajeé;
2) opracowanie oraz zatwierdzanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;
3) dobodr kadry pedagogicznej oraz ich zatrudnianie i zwalnianie;
4) dobér pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie;
5) kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw ich harmonijnegorozwoju,
b) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy oraz nauki,
c) wspoétdziatanie z organami szkoty rozstrzyganie kwestii spornych pomiedzy nimi,
d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,
e) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,
g) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ichprawidtowe
i racjonalne wykorzystanie,

h) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.



2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) (skreslone),

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innympracownikom
szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

5) reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania korespondencji,

6) inicjowania innowacji pedagogicznych i nowoczesnych metod nauczania,

7) wprowadzania nowych specjalnosci w porozumieniu z organami prowadzgcymii nadzorujgcymi
szkote, po konsultacji z Radg Pedagogiczng,

8) skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty napodstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

9) kontrolowac i ingerowaé w tresci umieszczane na portalach spotecznosciowych, stronach
internetowych i innych wykorzystujgcych marke szkoty. Jako marke szkoty rozumie sie: nazwe
szkoty, sztandar szkoty, znaki graficzne zwigzane ze szkotg, wizerunek budynku szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa dotyczgcymi szkolnictwa;

3) bezpieczenstwo 0sdb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przezszkote

oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé¢ szkoty;

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;

7) prace konserwacyjno-remontowe budynkéw szkolnych;

8) (skreslone).

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wskazany przez niego wicedyrektor.
5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy

wychowaweczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

1) Zmiana wychowawcy moze nastgpic:



a) (skreslone),

b) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

c)w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi,

d) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidw, po sprawdzeniu ichzasadnosci
przez dyrektora szkoty,

e) w przypadku powierzenia wychowawcy klasy innych czynnosci stuzbowych,

f) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku, po dokonaniu wnikliwej jego analizy,

g) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkote,

h) zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 10 Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym
organem szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby zaproszone majg gtos doradczy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, wéwczas
sprawe te rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

6. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do nie ujawniania spraw, ktdre mogtyby narusza¢ dobro osobiste
uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-08-2021&qplikid=4186%20/%20P4186A7%20/%20ostatnia
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-08-2021&qplikid=4186%20/%20P4186A7%20/%20ostatnia

2) zatwierdzanie planéw pracy opracowanych przed dyrektora,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
7) wprowadzanie zmian do niniejszego statutu.
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;
3) (skreslone);
4) projektu planu finansowego szkoty;
5) wnioskdéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
7) odwotania wicedyrektorow i kierownikéw sekcji.
9. Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania do organu prowadzgcego z umotywowanym
whnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierownicze;j.
10. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwaty Rady Pedagogicznej sprawerozstrzyga
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady, organu prowadzgcego albo nadzorujgcego prace szkoty.
12. Zebrania plenarne Rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod konieckazdego
semestru dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

13. O terminie i porzadku zebrania zawiadamia dyrektor szkoty.

§ 11 Kompetencje rady rodzicow



1. Rodzice uczniéw majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicéw.

1a. W sktad Rady Rodzicow wchodzi 25 przedstawicieli rodzicéw (prawnych opiekundow),wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidw szkoty.

1b. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicéw przy Zespole Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu dziata na podstawie
art. 83 i 84 Ustawy — Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.)

3. Celem Rady jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie doinnych organéw szkoty
w tym zakresie spraw. Szczegdlnym celem jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

3a. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) delegowanie dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowejwytaniajgcej
kandydata na Dyrektora Szkoty;

4) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, a takze do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami wewszystkich
sprawach szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie zestawu podrecznikdow / materiatébw edukacyjnych wprowadzanychw szkole;

8) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

10) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

11) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planunauczania;

13) (skreslone);

14) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.



Ul

N

W

6.

. Rada Rodzicéw ZSM im. Oskara Kolberga posiada wtasny regulamin uchwalony przezogélne
zebranie rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ niezgodny ze statutem ZSM.

§ 12 Kompetencje samorzadu uczniowskiego

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady dziatalnosci i wybierania organdéw samorzgdu okresla regulamin, uchwalony przez uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Wtadze samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnychzainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty za zgodg dyrektora szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) (skreslone)

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariatu ma na celu:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

b) dobrowolng i bezinteresowng pomoc innym,

c) rozwijanie postawy zyczliwosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

d) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiskanaturalnego,

e) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.



7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy w sSrodowisku szkolnym i lokalnym;
2) analizowanie ofert z zakresu dziatan charytatywnych ztozonych w szkole;
3) opiniowanie i wybor ofert z zakresu dziatan charytatywnych ztozonych przez inneinstytucje lub

stowarzyszenia.

9. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym odzajec
edukacyjnych.

10. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

11. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

b) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

c) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej organizowanej w szkole.

§12a Spétdzielnia uczniowska

1. W szkole dziata spétdzielnia uczniowska.

§13 Postanowienia ogodlne

1. Wszystkie organy dziatajgce na rzecz szkoty przyjmujg zasady wspotpracy i nieingerencji
w swoje kompetencje.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

4. Whnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie



7 dni.
5. (skreslone)
6. Sprawy sporne pomiedzy organami:
1) Sporne sprawy miedzy uczniami na terenie szkoty rozwigzuje sie nastepujgco:

a) konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy — rozstrzyga wychowawca klasy. Pomocg stuzy
mu psycholog szkolny. W sytuacjach difugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat
w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt, proszeni sg rodzice (opiekunowie prawni)
uczniow,

b) konflikt pomiedzy uczniami réznych klas — rozstrzyga psycholog szkolny we wspétpracy
z wychowawcami klas. W sytuacjach diugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu
wyjasniajacym i zamykajgcym konflikt proszeni sg rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw.

c) konflikt dtugotrwaty miedzy uczniami na terenie szkoty moze by¢ rozwigzywany poprzez
dziatania powotanego zespotu negocjacyjnego, w celu rozwigzania konfliktu. Przewodniczgcym
zespotu negocjacyjnego jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

2) Sporne sprawy miedzy uczniami a nauczycielami na terenie szkoty rozwigzuje sienastepujgco:

a) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca klasyw
porozumieniu z psychologiem szkolnym. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu,

o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt proszeni sg rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia,

b) konflikt pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie a uczniami tej klasy rozwigzuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z psychologiem szkolnym - jezeli decyzja wychowawcy nie
zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. W sytuacjach
dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt

proszeni sg rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw.

3) Od decyzji dyrektora szkoty w sprawie rozwigzania konfliktu moze by¢ wniesione odwotanie do
organu nadzorujgcego szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione
po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

4) Sporne sprawy miedzy nauczycielami a innymi organami szkoty rozwigzuje sie nastepujgco:

a) konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku nierozstrzygniecia

sporu przez dyrektora strony mogg odwotaé sie do organu nadzorujgcego szkote.



b) konflikt pomiedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty — rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ nadzorujacy szkofe,

c) konflikt miedzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor w porozumieniu
z wychowawca klasy, psychologiem szkolnym, a w razie koniecznos$ci w porozumieniu radg
pedagogiczng. Spory rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktdrego
posiedzenie dotyczy. Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez zainteresowane strony.
Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokét i przechowywany u dyrektora.

5) Sporne sprawy miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a innymi organami na terenie
szkoty rozwigzuje sie nastepujgco:

a) konflikt pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a innymi organami szkoty — rozstrzyga
dyrektor. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu nadzorujgcego szkote,

b) konflikt pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw zaistniate na terenie szkoty -zgtasza
pracownik szkoty, a rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy, psychologiem
szkolnym. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg i pouczajgcgo skutkach
agresywnego zachowania. Ze spotkania sporzgdzona jest notatka — protokét przechowywany
u dyrektora. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu nadzorujgcego szkote,

c) konflikt pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) a uczniem - zgtasza pracownik szkoty,

a rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy, psychologiem szkolnym. Dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg i pouczajgcg o skutkach agresywnego zachowania.
Ze spotkania sporzadzona jest notatka, protokdt przechowywany u dyrektora. Oddecyzji
dyrektora przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu nadzorujgcego

szkote.

Rozdziat IV



Organizacja szkoty

§ 14 Typy szkét i kierunki ksztatcenia

1. W sktad Zespotu Szkét Muzycznych wchodzg nastepujace typy szkot:

1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia - szkota o osmioletnim cyklu ksztatcenia,
w ktorej jest realizowane ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej, a w ostatnim roku
nauki przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty oraz egzamin koricowy, dajgce podstawy
wyksztatcenia muzycznego,

2) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia — szkota o szes$cioletnim cyklu ksztatcenia oraz
czteroletnim cyklu ksztatcenia.
Szkota o szescioletnim cyklu ksztatcenia, w ktorej jest realizowane ksztatcenie ogdlne
w zakresie klas VIl i VIII szkoty podstawoweji liceum ogélnoksztatcgcego. W klasie Il przeprowadza
sie egzamin ésmoklasisty, umozliwiajacy uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty potwierdzajgcego
uzyskanie tytutu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota o czteroletnim cyklu ksztatcenia, w ktérej jest realizowane ksztatcenie ogdlne
w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu ukoniczenia szkoty
potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego,
a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3) Szkota Muzyczna | stopnia - szkota o szesScioletnim lub czteroletnim cyklu ksztatcenia
w zaleznosci od wieku ucznia, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin
koricowy, dajacy podstawy zawodowego wyksztatcenia muzycznego;

4) Szkota Muzyczna |l stopnia - szkota o szescioletnim lub czteroletnim cyklu ksztatcenia
w zaleznosci od specjalnosci ksztatcenia, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty
potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego.

2. Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia oraz Szkota Muzyczna | stopnia realizujg ksztatcenie

w zakresie gry na nastepujgcych instrumentach zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi

i kadrowymi placowki:

1) akordeon;

2) altowka;



3) eufonium;
4) fagot;

5) flet;

6) fortepian;
7) gitara;

8) klarnet;

9) klawesyn;
10) kontrabas;
11) obd;j;

12) organy;
13) perkusja;
14) puzon;

15) sakshorn;
16) saksofon;
17) skrzypce;
18) trabka;
19) tuba;

20) waltornia;
21) wiolonczela

2a. Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia oraz Szkota Muzyczna Il stopnia umozliwiajg nauke
w specjalnosciach: instrumentalistyka, rytmika, wokalistyka.

3. Uczen po ukonczeniu klasy VI OSM | stopnia moze zmieni¢ dotychczas realizowane zajecia jako

przedmiot gtdwny — instrument gtéwny na zajecia rytmiki realizowane jako przedmiot gtéwny

w klasach VIl VIII .

4. (skreslone).

5. Uczen Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia realizujgcy
specjalnos¢ instrumentalistyka, wokalistyka lub rytmika moze po ukonczeniu klasy Il zmienic
dotychczas realizowang specjalno$é na specjalnos¢ teoria muzyki.

6. Uczen Szkoty Muzycznej Il stopnia realizujgcy specjalnos¢ wokalistyka moze po ukonczeniu klasy Il
zmieni¢ dotychczas realizowang specjalnosé na specjalnosc teoria muzyki.

7. Uczen Szkoty Muzycznej Il stopnia realizujacy specjalnosé instrumentalistyka lub rytmika moze po



ukonczeniu klasy IV zmieni¢ dotychczas realizowang specjalnos¢ na specjalnosé teoria muzyki.
. Uczen Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia o szes$cioletnim cyklu ksztatcenia moze po

ukonczeniu klasy IV zmieni¢ dotychczas realizowang specjalnos¢ na specjalnos¢ teoria muzyki.

§ 15 Organizacja nauczania

. Organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la zatwierdzony przez Organ Prowadzgcy Arkusz
Organizacyjny Szkoty.
. Arkusz Organizacyjny Szkoty okresla szczegdtowg organizacje nauczania, wychowaniai opieki
w danym roku szkolnym.
. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty okresla tygodniowy rozktad zajeéustalony
przed dyrektora zgodnie z przydziatem czynnosci nauczycieli.
. W szkole realizowany jest proces dydaktyczno - wychowawczy na podstawie programow nauczania
dopuszczonych do realizacji przez MEN na danym etapie edukacyjnym, programoéw innowacyjnych
i autorskich. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele okreslajg swoje dziatania w formie planu
wynikowego. Wychowawcy planujg tematyke godzin wychowawczych w oparciu o szkolny program
wychowawczo — profilaktyczny oraz plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny. Wymienione
dokumenty sg umieszczone w dzienniku elektronicznym Librus lub w formie papierowej ztozonej
u dyrektora szkoty wciggu dwéch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego.
. Praca dydaktyczno - wychowawcza szkoty dokumentowana jest za pomoca:
- zapisOw w dzienniku elektronicznym,
- zapisow w dziennikach w formie papierowej
- rejestru wyjs$é grupowych,
- sprawozdan z prac zespotéw przedmiotowych i sekcji muzycznych,
- karty wycieczki,

- zapisOw na stronie internetowej szkoty.



§ 16 Formy i zasady pracy

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) zajecia indywidualne,

2) zajecia grupowe

3) zajecia zbiorowe w zespotach kameralnych, chérach, orkiestrach.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wszystkich typach szkét i na
poszczegdlnych poziomach nauczania oraz liczbe uczniéw w oddziatach i grupach regulujg wtasciwe
rozporzadzenia.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego. Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych okresla dyrektor szkoty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidéw i pracownikow, dopuszcza sie
prowadzenie zdalnego lub hybrydowego nauczania.

. Szczegdtowe zasady pracy szkoty w przypadku wprowadzenia zdalnego lub hybrydowego nauczania

zawarte sg w osobnym regulaminie.

§ 17 Swietlica szkolna

. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole, szkota organizuje mozliwos¢ przebywania
w Swietlicy szkolne;.

. Zasady dziatania swietlicy szkolnej zawarte sg w ,, Regulaminie funkcjonowania swietlicy
Zespotu Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu”.

. Zakres czynnosci nauczyciela - wychowawcy swietlicy:

1) opracowanie plandéw pracy $wietlicy,

2) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy,



3) prowadzenie dokumentacji Swietlicy,

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w Swietlicy,

5) pomoc przy odrabianiu zadanych prac,

6) zapoznanie dzieci z literaturg dzieciecy,

7) organizowanie réznych zabaw i gier dzieciecych,

8) nauka wspotdziatania w grupie,

9) rozwijanie zainteresowan dzieci,

10) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocykompensowania brakow
dydaktycznych oraz z psychologiem szkolnym,

11) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas przejscia na positki i w czasie positkdw nastotéwce
szkolnej,

12) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie oraz dbatos¢ o estetyke pomieszczenia.

§ 18 Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadzi biblioteke, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice (opiekunowieprawni) oraz
obecni i emerytowani pracownicy szkoty.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowg i spotecznguczniow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej

3. Integralng czescig biblioteki szkolnej jest czytelnia i centrum multimedialne.
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§ 18a Sale dydaktyczne

. Sale do nauki indywidualnej

. Sale do zajec¢ grupowych

Organizacje pracy w salach dydaktycznych okreslajg wtasciwe regulaminy.

§ 18b Sale dydaktyczna specjalnego przeznaczenia

Pracownia komputerowa.
Sala koncertowa.

Sala kameralna.

Sala préb.

Sale rytmiki.

§ 18c Gabinety
Gabinet psychologa i pedagoga specjalnego.
Gabinet logopedy.
Gabinet medyczny.

Sala wyciszen.

§ 19 Stanowiska kierownicze

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora ds. muzycznych;

2) wicedyrektora ds. ogdélnoksztatcgcych;

3) (skreslone);

4) pieciu kierownikow sekcji grupujgcych nauczycieli pokrewnych przedmiotéwlub nauczycieli -
instrumentalistow:
a) kierownik sekcji fortepianu
b) kierownik sekcji akordeonu, organéw, fortepianu dodatkowego i akompaniamentu,

c) kierownik sekcji instrumentéw smyczkowych i gitary,



d) kierownik sekcji instrumentéw detych i perkusji,
e) kierownik sekcji teorii muzyki, rytmiki i $piewu,
5) gtéwnego ksiegowego;
6) kierownika do spraw gospodarczych.
. Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkéw dla poszczegdlinych stanowisk okresla dyrektor szkoty
w oparciu o regulamin pracy.
. Obowigzki wicedyrektora ds. muzycznych:
1) Nadzor nad praca nauczycieli przedmiotéw artystycznych i kierownikéw sekcji.
2) Przyjmowanie na siebie czesci zadan dyrektora szkoty a w szczegdlnosci:
a) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placdwce,
b) przygotowanie projektéw dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
= arkusza organizacyjnego,
= rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczgcej nauczania przedmiotdwmuzycznych
oraz dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty,
=  tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
. kalendarza szkolnego: kierowanie akcjg koncertowg uczniéw szkoty, a takze
organizacja i planowanie egzaminéw,
=  organizowanie i kierowanie rekrutacjg szkét li Il stopnia,
=  informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:
- organizuje i koordynuje biezgcy rok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
- organizuje zastepstwa,
- utrzymuje z ramienia dyrektora szkoty kontakty z rodzicami, przyjmujetych rodzicéw,
odpowiada na ich postulaty, skargi oraz zatatwia je.
3) Prowadzi zlecone przez Dyrektora czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli .
4) Egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli.
5) Prowadzi nadzér nad prawidtowoscia dokumentacji zwigzanej zawansem zawodowym nauczycieli.
6) Utrzymuje staty kontakt z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie poprzez systematyczne
informowanie o wynikach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
inicjowaniu nowatorskich form pracy i podejmowanych przedsiewzieciach.

7) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.



4. Uprawnienia wicedyrektora ds. muzycznych:

1) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, logopedy, psychologa szkolnego i bibliotekarza szkoty.

2) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3) Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo- opiekuficzego
w catej szkole.

4) Ma prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow.

5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz karporzgdkowych tych
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

6) Prowadzi kontrole dokumentacji szkolnej, tj. dzienniki, arkusze ocen, itp.

7) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty orazpodpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor ds. muzycznych odpowiada:
1) Jak kazdy nauczyciel,
2) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzgcymszkote za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych ,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty,
c) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dlaktérych jest
bezposrednim przetozonym,
d) bezpieczenstwo osdéb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przezsiebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas nadzoru nad szkofg,
e) stan sprawnosci technicznej / usuwanie zagrozen / bazy lokalowe;j.
6. Obowigzki wicedyrektora ds. ogélnoksztatcgcych:
1) Przyjmowanie na siebie czesci zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
. petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,
= przygotowanie projektéw dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej nauczania klasw systemie



ogolnoksztatcgcym oraz dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:
- organizacja i koordynacja biezgcego roku dziatalnos$ci pedagogicznej nauczyciel
- organizacja zastepstw,
- utrzymuje z ramienia dyrektora szkoty kontakty z rodzicami klas w systemie
ogolnoksztatcgcym, a takze przyjmuje tych rodzicéw, odpowiada na ich postulaty, skargi
oraz zatatwia je,
- wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia szkoty z poradnia
psychologiczno- pedagogiczng,
- ustala grafik dyzuréw nauczycieli na przerwach.

2) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia oraz Ogdlnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej Il stopnia.

3) Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli.

4) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig dokumentacji zwigzanej z awansemzawodowym
nauczycieli.

. Uprawnienia wicedyrektora ds. ogdlnoksztatcgcych:

1) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkotynauczycieli,
wychowawcow Swietlicy, logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego i bibliotekarza szkoty.

2) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnieniaswego biezgcego
nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3) Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego OgdlnoksztatcgcejSzkoty Muzycznej
| stopnia, Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia.

4) Ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracypodlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekurniczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcéw.

5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz karporzgdkowych tych

nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.



6) Prowadzi kontrole dokumentacji szkolnej tj. dzienniki, arkusze ocen itp.

7) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem; wicedyrektor szkoty orazpodpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

8. Wicedyrektor ds. ogdélnoksztatcgcych odpowiada:

1) Jak kazdy nauczyciel,

2) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote za:
® sprawnosc¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w pionie
ogoblnoksztatcacym,
= poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
® poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dlaktérych jest
bezposrednim przetozonym,
® bezpieczenstwo osdb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas nadzoru nad szkotg,
= stan sprawnosci technicznej / usuwanie zagrozen / bazy lokalowej.

9. (skreslone)
10. (skreslone)
11. (skreslone)
12. Do obowigzkéw kierownikdw sekcji nalezy:

1) opracowanie rocznych planéw sekcji oraz czuwanie nad ich realizacjg,

2) przeprowadzanie hospitacji samodzielnie lub z dyrektorem oraz dokonywanie wpiséw do

dziennikow lekcyjnych,

3) wspotudziat i pomoc w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli przy przyznawaniu dodatku

motywacyjnego i nagrod,

4) wspotodpowiedzialnosc za prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej,

5) wspotodpowiedzialnosé za dyscypline ucznidw,

6) kontrola i rozliczanie z przepracowanych godzin, rozliczanie godzin nadliczbowych

z sekretariatem i ksiegowoscig, uzgadnianie zastepstw,

7) udzielanie pomocy dydaktycznej mtodym, poczatkujgcym nauczycielom,

8) czuwanie nad wtasciwa rekrutacjg ucznidéw,

9) organizowanie przestuchan, egzaminéw, konkurséw, koncertow,

10) inicjowanie akgcji instruktazowych / lekcje otwarte, seminaria o charakterzeszkoleniowym



z zakresu metodyki nauczania/,

11) utrzymywanie kontaktu z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,

12) zgtaszanie i opiniowanie zakupu nowych instrumentow muzycznych, pomocydydaktycznych,
wyposazenia sal lekcyjnych,

13) dbatosé o majatek szkoty — przeprowadzanie inwentaryzacji,

14) wykonywanie powierzonych zadan przez Dyrektora Szkoty dla potrzeb pracy w szkole i regionie.

13. Zakres obowigzkow gtéwnego ksiegowego:

1) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosciszkoty,

2) wykonywanie dyspozycji srodkdéw pienieznych,

3) analiza wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkédwpozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji szkoty,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zplanem
finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacychoperacji
gospodarczych i finansowych,

6) kontrola prawidtowosci gospodarki materiatowej i majgtkowe;j,

7) sporzadzanie i opracowywanie planu budzetu szkoty, nadzér nad jegoprawidtowoscig
realizacji i sporzadzanie sprawozdan finansowych,

8) nadzdér nad pracg kasjerkii prawidtowosciag dokumentacji,

9) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw,

10) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

11) nadzér nad przebiegiem inwentaryzacji i jej rozliczenie,

12) archiwizacja dokumentéw finansowo-ksiegowych szkoty i przekazywanieich do archiwum
szkolnego,

13) $ledzenie na biezgco aktéw prawnych zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci,

14) wyptacanie wynagrodzen i pozostatych swiadczen, finansami i zamowieniamipublicznymi oraz
przekazywanie ww. informacji dyrektorowi szkoty,

15) przestrzeganie Regulaminu Pracy i tajemnicy stuzbowej,

16) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przezdyrektora

szkoty.



14. Zakres obowigzkow kierownika ds. gospodarczych:

1) organizacja oraz nadzor przy biezacych, srednich i kapitalnych remontach budynkdéwszkolnych,

2) planowanie spraw gospodarczych szkoty,

3) dokonywanie zakupdw materiatéw gospodarczych i biurowych,

4) prowadzenie magazynu: wypozyczanie instrumentéw muzycznych, pomocy dydaktycznych,
wydawanie materiatéw gospodarczych i biurowych,

5) wydawanie i inwentaryzacja instrumentéw muzycznych pobranych na dorazne koncertyszkolne,
audycje, koncerty poza budynkiem szkoty,

6) monitorowanie odptatnosci za wypozyczane instrumenty,

7) nadzér i pomoc w organizacji koncertéw,

8) nadzdr nad majatkiem szkoty, dbatosé o wyposazenie i stan techniczny budynku ZSM i jego
wyposazenia,

9) przygotowanie majatku szkoty do inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami -
likwidacja, przekazywanie, ocena wartosci, itd.

10) sporzadzanie wykazu inwentarza z koricem roku kalendarzowego,

11) Scista wspotpraca z Komisjg Inwentaryzacyjng podczas inwentaryzacji majgtku szkolnego,

12) ustalenie obowigzkéw i kontrola pracownikéw obstugi,

13) rozliczanie czasu pracy i urlopéw pracownikéw obstugi,

14) terminowe sporzgdzanie sprawozdan,

15) ubezpieczanie budynkow szkolnych,

16) nadzér nad terminowg konserwacjg sprzetu ppoz. oraz innych elementéw wymagajgcych
okresowej konserwacji i przeglagddéw, wg obowigzujgcych przepisow,

17) przestrzeganie przepiséw BHP i p. poz.

18) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Dyrektora.

§ 20 Wychowawca oddziatu, opiekun klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat OSM Ist. i OSM lIst. opiece wychowawcze]j jednego

z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

2. Zadania wychowawcy:



1) tworzenie warunkdow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

5) wypisywanie Swiadectw,

6) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych, dotyczgcych ucznia lub oddziatu, zgodnie
z poleceniami dyrektora szkoty.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 pkt. 1-6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdl uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w szkole,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wtgcza ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

5) wspdtpracuje z psychologiem szkolnym oraz logopeds.

4. W szkole muzycznej | stopnia oraz w szkole muzycznej Il stopnia kazda klasa ma swojego opiekuna,
ktorym jest wskazany przez dyrektora nauczyciel przedmiotéw ogdélnomuzycznych. Do zadan
nauczyciela - opiekuna nalezy:

1) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) i innymi nauczycielami w zakresie monitorowania
postepdw ucznidw ze wszystkich przedmiotéw ogdélnomuzycznych;

2) odpowiedzialnos¢ za uczestnictwo grupy w zyciu koncertowym;

3) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen organizacyjnych;

4) wspotpraca z organami szkoty.



§ 21 Zadania opiekuncze szkoty

1. Do zakresu i sposobow wykonywania zadan opiekuriczych szkoty nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem
szkoty, przestrzegajac zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo uczniéw moze byc tylko
nauczyciel tej szkoty;

3) petnienie dyzurdw nauczycielskich w szkole odpowiednio do wieku i potrzeb uczniow;

4) korzystanie z pomieszczen szkolnych przez nauczycieli i uczniéw poza zajeciami dydaktycznymi
okreslone w Regulaminie korzystania z sal do ¢wiczen.

5) korzystanie z biblioteki szkolnej podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu przez uczniéw
i nauczycieli.

2. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada sale dydaktyczne i sale dydaktyczne specjalnego
przeznaczenia, a ponadto:

1) gabinet medyczny;

2) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego;

3) gabinet logopedy;

4) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;

5) swietlice;

6) szatnie:

7) sale wyciszen.

3. W celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw szkota mozeorganizowac kursy

przygotowawcze i zajecia wyrownawcze.

§ 22 Dodatkowe zadania szkoty

1. Rekrutacja:

1) Za przebieg rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2) Zasady oraz tryb przeprowadzania rekrutacji s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisamiw sprawie



warunkéw przyjmowania ucznidow do szkot artystycznych (Rozporzgdzenie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych szkét i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych do innych Dz. U.z 2022r., poz. 194, 563).

3) Szczegodtowe zasady rekrutacji, a w szczegdlnosci formy, zakres tematyczny egzamindéw wstepnych
oraz zasady informowania kandydatdow sg zawarte w ,,Regulaminie rekrutacji do Zespotu Szkot
Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu”

Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujgcym sie do egzamindw eksternistycznychuczeszczanie

na wybrane przez nich zajecia zbiorowe za zgoda dyrektora szkoty.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne odbywajg sie w szkole na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
Opiekunami praktyk sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Szkota umozliwia wypozyczenie niektérych instrumentéw muzycznych do nauczaniaw

poczatkowych etapach edukacji.

Rozdziat V

§ 23 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

w N

=

. (skreslone)

. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla ,,Regulamin pracyZespotu Szkot

Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu”.

§ 24 Nauczyciele

. Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela:

1) realizowanie programdéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzyi woli oraz



realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych obowigzkowych i innych;

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciuo
rozpoznanie ich potrzeb;

4) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanieim pomocy
w przypadku wystepujacych probleméw;

5) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan ucznidw oraz udzielanie m
wszechstronnej pomocy;

6) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) informowanie uczniéw o wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

9) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw, sprawiedliwe ich traktowanie oraz
indywidualne podejscie do kazdego ucznia zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi;

10) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych (rocznych);

11) doskonalié sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

la. Zadania i obowigzki nauczyciela przedmiotow artystycznych:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) stworzenie warunkéw petnego rozwoju artystycznego uczniéw,

3) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniéw,

5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

6) wspodtpraca z kierownikiem sekcji,

7) (skreslone)

8) przedstawienie uczniom i rodzicom zakresu materiatu przeznaczonego dorealizacji oraz

informowanie o kryteriach ocen i formach sprawdzania nabytych umiejetnosci,
9) sprawdzanie postepow nabywanych umiejetnosci oraz ocenianie zgodne z zasadami zawartymi
w statucie,

10) informowanie rodzicéw o postepach w nauce, ich braku i zagrozeniachdotyczacych promocji,

11) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

12) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w trakcie trwania zaje¢ i przerw

miedzylekcyjnych,



13) przestrzeganie przepisow BHP oraz zapoznawanie ucznidw z tymi przepisami,
14) podczas zaje¢ kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za wtasciwe korzystanie z instrumentodw,
pomocy dydaktycznych oraz ich zabezpieczenie.

15) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych i przedmiotdéw artystycznych ponosza
odpowiedzialnos$¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych uczniéw,
2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych

organizowanych przez szkote,

3) wyposazenie i estetyke przydzielonych sal dydaktycznych.

3. Nauczycielowi nie wolno w zaden sposéb wykorzystywaé uczniéw do rozwigzywania spraw
osobistych.

4. (skreslone).

§ 25 Inni pracownicy

1. W szkole zatrudniony jest psycholog, logopeda szkolny i pedagog specjalny.
1a. Zakres zadan i czynnosci psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatanprofilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejdla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowiskuszkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéwproblemowo-

zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,



7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieranie dziatan opiekuriczo-wychowawczych rodzicdw i nauczycieli oraz pomocw
rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11) wspodtpraca z dyrektorem, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi, innymi szkotami i placéwkami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodzicdw i mtodziezy,

12) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym oraz prowadzenie niektdrych z nich zgodnie z kwalifikacjami,

13) udzielanie porad i konsultacji,

14) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznegoszkoty
w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw, nauczycieli,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawaoswiatowego,

16) kontaktowanie sie co najmniej raz w tygodniu z wychowawcami klas w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych.

1b. Zadaniai obowigzki logopedy szkolnego:

1) przeprowadzenie na poczatku roku szkolnego wstepnych badan przesiewowych dlauczniow klas
1-3 Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st.,

2) dokonywanie diagnoz logopedycznych,

3) organizowanie pomocy logopedycznej,

4) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajgc indywidualne potrzebyuczniéw,

5) utrzymywanie wspotpracy z nauczycielami oraz psychologiem szkolnym,

6) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych),

7) wspotpraca z rodzicami, poprzez udzielanie porad i wskazéwek dotyczgcychkontynuowania ¢wiczen
z dzieckiem w domu,

8) kierowanie uczniéw z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy doodpowiednich

specjalistéw (laryngolog, ortodonta),



9) prowadzenie terapii logopedycznej:

- objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii,

- korygowanie wad wymowy,

- rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,

- doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie,

- wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

- systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej,

- stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

- usprawnianie proceséw wzrokowo — ruchowo- stuchowych,

- udzielanie porad i wskazowek,

- prowadzenie zeszytéw zajeé logopedycznych,

10) prowadzenie biezgcej dokumentacji terapii w formie dziennika zaje¢.
1c. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami lub innymi specjalistami w:

a) przekazywaniu dyrektorowi opinii, ktdra pozwoli dobrg realizacje dziatarh w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami

i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. (skreslone)

3. W szkole utworzone s3g stanowiska: samodzielnego referenta do spraw ptac i ksiegowosci
samodzielnego referenta do spraw osobowych, sekretarza szkoty, referenta do spraw uczniowskich,
operatora sprzetu audiowizualnego i operatora urzadzen technicznych, woznej,szatniarki, sprzgtaczki,
konserwatora, konserwatora-elektryka, robotnika gospodarczego, inspektora do spraw BHP, portiera.

4. (skreslone)

5. Zakres obowigzkéw samodzielnego referenta ds. ptaci ksiegowosci:

1) sporzadzanie list ptac dla wszystkich pracownikéw szkoty,

2) sporzadzanie list ptac zasitkdw chorobowych, opiekunczych,macierzynskich,
3) przygotowanie przelewdw do elektronicznego przekazania do banku,

4) wspotpraca z kasg zapomogowo-pozyczkowg,

5) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow do ZUS-u /ZUA, ZWUA/

6) przygotowanie dokumentdéw rozliczeniowych z ZUS-em / RCA, RSA,DRA/,

7) weryfikacja dokumentéw ZUS,

8) sporzadzanie RMUA na prosbe pracownika /informacja dla pracownika

o sktadkach przekazanych do ZUS i NFZ/,

9) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej PIT-4 do Urzedu Skarbowego zakazdy zakonczony

miesigc,



10) sporzadzanie rocznych rozliczen pracownikéw dla celéw podatkowych /PIT-11 i PIT-40/

11) sporzadzanie dokumentéw do ZUS dotyczacych wynagrodzen dla celéwemerytalno-
rentowych dla wszystkich pracownikéw szkoty / Rp-7/,

12) sprawozdawczo$é¢ GUS,

13) sporzadzenia miesieczne zestawienia do PEFRON,

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe,

15) sprawdzanie na biezgco zmian w przepisach dotyczgcych wynagrodzennauczycieli,
administracji i obstugi oraz zasitkéw ZUS,

16) archiwizacja dokumentéw z zakresu pfac oraz przekazywanie ich doarchiwum szkolnego,

17) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

18) przestrzeganie przepiséw BHP, p/poz. i regulaminu szkoty,

19) wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych

z funkcjonowania szkoty.

6. Zakres obowigzkéw samodzielnego referenta ds. osobowych:

1) prowadzenie spraw kadrowych — kadry nauczycielskiej, pracownikéwadministracji i obstugi,

2) przyjmowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem nowychpracownikéw,

3) sporzadzanie umdéw o prace w oparciu o Karte Nauczyciela i Kodeks Pracy,

4) prowadzenie kart urlopowych dla pracownikéw administracji i obstugi,

5) wydawanie zaswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi,

6) przygotowanie sprawozdan do GUS dotyczacych spraw kadrowych,

7) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw administracyjno-obstugowych ( listy obecnosci,
zeszyt wyj$¢ poza obiekt szkolny, kartoteki czasu pracy, karty urlopowe ),

8) przygotowanie projektu planu urlopéw , po konsultacji z zainteresowanymi pracownikami
i przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia,

9) wiasciwe prowadzenie archiwum z zakresie spraw kadrowych,

10) sporzadzanie wykazéw pomocniczych celem obliczenia wynagrodzen dla nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

7. Zakres czynnosci sekretarza szkoty:



1) kieruje pracg sekretariatu szkoty,

2) sprawuje nadzér nad prawidtowoscig pracy administracji i obstugi,

3) kieruje ruchem gosci i interesantéw, organizujgc spotkania z dyrektorem szkoty,

4) na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism, przedstawiajgc uprawnionym osobom do
podpisu

5) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolnej, ewidencjonowanie jej, przekazywanie dyrekgcji
oraz rozdysponowanie zgodnie ze wskazaniem,

6) przygotowanie danych do organizacji roku szkolnego (wspdtpraca z wicedyrektorami szkoty),

7) wspétorganizowanie naboru do szkoty,

8) prowadzenie przydziatu uczniéw poszczegdlnym nauczycielom i ich aktualizacja,

9) prowadzenie i rozliczanie tygodniowych rozktadéw zajec nauczycieli,

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i przedstawianie dyrektorowi do zatwierdzenia,

11) wspodtpraca z kierownikami sekgcji,

12) terminowe sporzadzanie sprawozdan,

13) prowadzenie i przechowywanie ,, Ksiegi zarzadzen” i ,,Ksiegi protokotéw”,

14) przechowywanie i nadzér nad aktualizacjg ksigzeczek sanitarno-epidemiologicznych,

15) prowadzenie archiwum szkolnego,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z potrzebami uczniéw i nauczycieli,

17) wydawanie i rozliczanie swiadectw szkolnych,

18) zabezpieczenie i kontrola drukéw Scistego zarachowania: Swiadectw, legitymacjiszkolnych,
legitymac;ji stuzbowych, pieczatek, itp.

19) prowadzenie kasy i dokumentacji kasowej: raporty kasowe, pogotowie kasowe oraz rozliczanie
z ksiegowoscia,

20) pobieranie i wyptacanie pieniedzy z banku,

21) prowadzenie wptat i wyptat na Fundusz Muzyczny,

22) zamawianie czasopism i ich rozliczanie,

23) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci koncertowej szkoty,

24) wspodtpraca z placdwkami kulturalnymi Miasta Radomia,

25) system Informacji Oswiatowej,

26) kontrola zmian przepiséw, zarzadzen i ustaw dotyczgcych funkcjonowania szkoty,

27) aktualizacja i nadzér nad prawidtowoscig przestrzegania i funkcjonowania regulaminéw



wewnatrzszkolnych,
28) przestrzeganie Regulaminu Pracy i tajemnicy stuzbowej,
29) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.
. Zakres obowigzkéw samodzielnego referenta ds. uczniowskich:
1) kierowanie ruchem gosci i interesantéw, organizowanie spotkan z dyrekcjg szkoty,
2) na zlecenie dyrekcji przygotowywanie projektéw pism,
3) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolnej, ewidencjonowanie jej, przekazywanie dyrekcji
oraz rozdysponowanie zgodnie ze wskazaniem,
4) prowadzenie spraw uczniowskich:
- ksiegi uczniéw i arkusze ocen,
- katalogdw i protokotéw egzaminacyjnych,
- wspétorganizowanie naboru do szkoty,
- prowadzenie wptat i wyptat na Fundusz Muzyczny,
- spetnianie obowigzku szkolnego,
- listy w/g klas dla nauczycieli,
- wysyfanie korespondencji uczniowskiej,
- stypendia, internaty i sprawy wojskowe ucznidw,
- rejestr konkursow i przestuchan,
- obstuga audycji, imprez szkolnych i ich rejestracja,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyjazdami,
5) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych nauczycieli i ucznidw,
6) wydawanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych,
7) sporzadzanie sprawozdan (GUS, CEA, Wydziat, Edukacji, Kuratorium),
8) kontrola zmian przepisdw, zarzadzen, ustaw dotyczacych funkcjonowania szkoty,
9) pomoc w dziatalnosci koncertowej szkoty,
10) wspotpraca z Wydziatem Edukacji UM i innymi placowkami kulturalnymi miasta, regionu
i kraju,
11) organizacja wyjazdéw uczniow w celach koncertowych oraz kontaktéw partnerskich w kraju
i za granicg,

12) pisanie wnioskéw - Konkursy ofert na zadania zlecone przez Prezydenta miasta Radomia,



Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Ministra kultury i inne podmioty jak Fundacje
i Stowarzyszenia,

13) wspotpraca z kierownikami poszczegdlnych sekcji,

14) pomoc przy dokumentacji kadrowej pracownikéw szkoty i rozprowadzaniu dokumentéw
dotyczacych spraw kadrowych,

15) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty,

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy i tajemnicy stuzbowej.

9. Zakres czynnosci operatora sprzetu audiowizualnego:

1) obstuga sprzetu elektroakustycznego: sala koncertowa, sala kameralna, rezyserka, studio
nagran, fonoteka, sale dydaktyczne.

2) obstuga sprzetu elektroakustycznego podczas préb oraz koncertow odbywajgcych sie
w Zespole Szkét Muzycznych lub organizowanych przez Zespét Szkét Muzycznych.

3) stata konserwacja sprzetu elektroakustycznego i wykonywanie drobnych napraw.

4) wnioskowanie co do zakupu nowego sprzetu.

5) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet oraz odpowiedzialnos¢ za stan techniczny
i gotowos¢ eksploatacyjng sprzetu elektroakustycznego.

6) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. Regulaminu Szkoty oraz dyscypliny pracy.

7) uzgadnianie godzin pracy z przetozonym.

10. Zakres czynnosci operatora urzadzen technicznych:

1) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej szkoty.

2) prowadzenie kroniki szkoty poprzez wykonywanie zdje¢, nagrywanie ptyt, nagrywanie koncertow,
audyciji, itp. oraz ich archiwizacja.

3) projektowanie, drukowanie oraz kserowanie plakatéw koncertéw, audycji muzycznych, zaproszen
itp.

4) obstuga fonoteki szkolne;.

5) wspotpraca z akustykiem.

6) wspodtpraca z kierownictwem i nauczycielami.

7) praca w/g potrzeb i uzgodnien z Dyrektorem Szkoty.

8) dbatos¢ i konserwacja powierzonych urzadzen.

9) racjonalne wykorzystywanie powierzonych materiatéw i urzadzen



10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.
11) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz., Regulaminu szkoty oraz dyscypliny pracy.

12) dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

11. Zakres czynnosci pracownikéw obstugi (woznej, szatniarki i sprzataczki):

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie z wymogami higieny
szkolnej:
a) sprzatanie przed zajeciami lub po ich zakonczeniu, wg potrzeb,
b) wietrzenie, zamiatanie i odkurzanie,
c)mycie okien, luster, mebli, podtég i parapetow,
d) sprzatanie i mycie na biezgco urzgdzen sanitarnych,
e) utrzymywanie w czystosci pianin i fortepianéw,
f) porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich,
g) generalne sprzatanie podczas remontow.

2) Piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego:

~

a) Pracownik obstugi ma obowigzek zgtasza¢ Dyrekcji Szkoty lub kierownictwu o wszystkich
nieprawidtowosciach wystepujgcych na terenie szkoty, o wszystkich innych zagrozeniach
z zewnatrz nalezy zawiadomic Policje, Straz Pozarng, Pogotowia.

b) W czasie trwania zmiany pracownik ma obowigzek przebywania na swoim stanowisku pracy
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za rzeczy zaginione bedac na zmianie, na ktorej zaistniat taki
przypadek.

c) Ponosi odpowiedzialnos¢ za mienie szkolne w budynku Szkoty i na jej terenie.

d) Po zakonczeniu pracy ma obowigzek sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, drzwi, kranéw, wygasic
oswietlenie.

e) Nalezy zgtasza¢ konserwatorowi wszelkie usterki w klasach.

f) Wydawanie kluczy i odpowiedzialnos¢ za ich zwrot.

g) Pomoc w przygotowaniach do koncertéw Szkoty.

h) Przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz. oraz Regulaminu Szkolnego.

i) Zastepstwo za pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim lub na urlopie.

j) Wspdtpraca z nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz innymi pracownikami obstugi.

k) Wykonywanie prac zleconych przez Kierownictwo i Dyrekcje Szkoty a wynikajgcych z potrzeb



funkcjonowania pracy Szkoty.
12. Zakres czynnosci konserwatora:

1) nadzor i biezgca konserwacja, naprawa i usuwanie usterek w budynku i naterenie ZSM,

2) kontrola sprawnosci i naprawa sprzetu szkolnego,

3) nadzoér nad urzadzeniami wodno-kanalizacyjnymi i biezgce rozwigzywanieproblemow,

4) oszczednos¢ w zuzyciu materiatdow i urzadzen,

5) rozliczanie sie z powierzonych materiatéw urzadzen i narzedzi orazprawidtowe ich
przechowywanie,

6) odpowiedzialnos¢ za mienie szkoty,

7) wykonanie czynnosci zleconych przez opiekundw pracowni szkolnych i pozostatych
pracownikéw,

8) pomoc w zatadunku i wytadunku,

9) pomoc przy remontach,

10) pomoc w przygotowaniach do koncertéw szkolnych,

11) wykonanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo szkoty,

12) zastepowanie pracownikéw obstugi,

13) informowanie o wszelkich zagrozeniach na terenie szkoty kierownictwoszkoty i pracownikéw
administracji,

14) wspodtpraca z innymi pracownikami,

15) nie opuszczanie stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym,

16) przestrzeganie przepisdw BHP, p/poz., Regulaminu szkoty orazdyscypliny pracy.

13. Zakres czynnosci konserwatora - elektryka:

1) nadzér nad wewnetrzng siecig energetyczng oraz biezgca konserwacja siecii urzagdzen
elektrycznych,

2) nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem wszelkich punktow $wietlnych: wymiana zaréwek,
naprawa gniazd wtykowych i wytgcznikow swietlnych,

3) nadzdr nad instalacjg i obstuga urzadzen oswietleniowych w czasie imprez organizowanych przez
ZSM w budynku oraz poza obiektem,

4) konserwacja i naprawa sprzetu elektrycznego ZSM,

5) nadzér nad urzadzeniami wentylacyjnymi i sygnalizacyjnymi oraz usuwanie stwierdzonych

uszkodzen,



6) biezgca konserwacja i naprawa drobnego sprzetu elektrotechnicznego,

7) zgtaszanie wnioskdw w sprawie zakupdw materiatéw niezbednych do sprawnego dziatania
sieci i urzadzen elektrycznych,

8) oszczednos¢ w zuzyciu materiatow i urzadzen,

9) odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty,

10) kontrola sprawnosci i naprawa urzgdzen sprzetu szkolnego,

11) wykonanie czynnosci zleconych przez opiekundw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen,

12) sprawowanie opieki nad obiektami w okresie ferii szkolnych,

13) dbato$¢ o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi,

14) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone narzedzia i materiaty,

15) rozliczanie sie z pobranych materiatéw oraz prawidtowe ich przechowywanie i zabezpieczenie,

16) pomoc w przygotowaniach do koncertéw szkolnych,

17) pomoc w zatadunku i wytadunku,

18) pomoc przy remontach w budynkach szkolnych,

19) wykonanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo szkoty,

20) zastepowanie pracownikéw obstugi,

21) informowanie o wszelkich zagrozeniach na terenie szkoty kierownictwo szkoty i pracownikéw
administracji,

22) wspdtpraca z woznymi i pracownikami obstugi,

23) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. Regulaminu szkoty, oraz dyscypliny pracy,

24) nie opuszczanie stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym.

14. Zakres czynnosci robotnika gospodarczego:

1) utrzymanie w czystosci terenu wokét szkoty wraz z przylegtym chodnikiemod ul. 25 Czerwca 70
stosownie do pdr roku i warunkéw atmosferycznych,

2) obstuga maszyn oraz dbatos¢ o ich wtasciwg eksploatacje i konserwacje, a takze
odpowiedzialnos¢ materialna za nie,

3) prawidtowe przechowywanie powierzonych urzadzen i narzedzi,

4) trzepanie dywanow i czyszczenie wyktadzin, posadzek wewnatrz budynku po wczesniejszym
uzgodnieniu, wg potrzeb,

5) biezgce utrzymanie czystosci w piwnicach i przylegtych korytarzach,



6) pomoc w przygotowaniach do koncertow szkolnych,

7) pomoc w zatadunku i wyftadunku,

8) wykonanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo szkoty,

9) zastepowanie pracownikéw obstugi,

10) informowanie o wszelkich zagrozeniach na terenie szkoty kierownictwo szkoty
i pracownikdéw administracji,

11) wspodtpraca z innymi pracownikami obstugi,

12) nie opuszczanie stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym,

13) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz., Regulaminu szkoty oraz dyscypliny pracy.

15. Zakres obowigzkdéw inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy na wszystkich stanowiskach pracy w Zespole Szkét
Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu oraz przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) kontrolowanie przestrzegania zasad, przepiséw, wytycznych, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych
dyrektora placéwki w zakresie BHP przez wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow,

3) biezace informowanie Dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz formutowanie
whnioskow zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen,

4) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy raz do roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w podlegtym obiekcie, zawierajgcych propozycjeprzedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
ucznidéw a takze poprawe warunkéw pracy i nauki,

5) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higienypracy oraz szczegétowych
instrukcji na poszczegdlne stanowiska pracy,

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw dotyczgcych wypadkéw
przy pracy pracownikéw szkoty,

8) sporzadzanie protokotéw, prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow

dotyczacych wypadkow ucznidw,



9) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz
informowanie o nim pracownikéw,

10) przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie BHP dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

11) biezagca kontrola aktualnosci szkolen BHP, badan lekarskich i ksigzeczek sanitarno -
epidemiologicznych pracownikdw oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich.

16. Zakres czynnosci portiera szkoty:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo budynku i odpowiedzialno$é materialna za mienie szkoty,

2) ochrona przed kradziezg i wlamaniem poprzez monitoring zewnetrzny i wewnetrzny,

3) obowigzek sprawdzenia po zakonczeniu pracy :
- drzwi zewnetrznych,
- terenu wokof szkoty ,
- wygaszenie Swiatef,
- prawidtowosci dziatania monitoringu,

4) wydawanie i odbiér kluczy oraz ich rejestracja,

5) prowadzenie rejestru pokoi goscinnych,

6) kontrolowanie w czasie dyzuru ruchu interesantéw, uczniéw i rodzicéw,

7) wspotpraca z kierownictwem, nauczycielamii wspdétpracownikami,

8) stata wspotpraca ze zmiennikiem, przekazywanie biezgcych informaciji,

9) obowigzek informowania kierownictwa szkoty o wszelkich zagrozeniach,

10) zakaz opuszczania stanowiska pracy bez uzgodnienia z przetozonym,

11) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz., Regulaminu szkoty oraz dyscypliny pracy.

Rozdziat VI

Prawa i obowigzki uczniow

§ 26 Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;



2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, biblioteki podczas zajeé
pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

4)przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

5) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

7) pomocy socjalnej w formie sfinansowania w catosci lub czesciowo kosztow positkdw, zakupu
podrecznikéw lub odziezy z funduszu rady rodzicéw dla ucznidow bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialne;j.

2.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia lub pracownika szkoty, uczen lub jego
rodzic maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji. Skargi
zgtoszone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

2) Skarga musi zawiera¢ petne personalia i adres zgtaszajgcego, zwiezty opis sytuacji oraz konkretne
zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia. Skargi anonimowe nie bedga rozpatrywane.

3) Skargi rozpatruje dyrektor, ktéry w celach doradczych moze powotac zespdt, w sktad ktérego
wchodzi¢ mogg dowolni pracownicy pedagogiczni szkoty.

4) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

5) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnie w terminie 7 dni, z jednoczesnympouczeniem, ze nieuzupetnienie
tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotfania sie od wydanej decyzji.

7) Od decyzji dyrektora uczen lub rodzice ucznia mogg odwotac sie do organu nadzorujgcego za

posrednictwem dyrektora szkoty.



§ 27 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegac postanowienia zawarte w statucie szkoty.

2) Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac i wzbogacac jej dobre tradycje.

3) Systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki do nauki.

4) Systematyczne i aktywne uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz organizowanych przez szkote
imprezach w szkole i poza nia.

5) Systematyczne przygotowywad sie do zajeé oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie.

6) Wspodtdziataé wrealizacji celdw i zadan stojgcych przed szkotg, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej.

7) Okazywad szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

8) (skreslone)

9) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, przestrzegaé porzadku szkolnego, dbac
o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

10) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy,
brutalnosci.

11) Dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow.

12) Przestrzegac zasad dotyczgcych ubioru codziennego i galowego:

a) ubior codzienny: powinien by¢ czysty i schludny. Odziez nie moze zawiera¢ nadrukow ani
napiséw (bez wzgledu na jezyk) propagujgcych alkohol, nikotyne oraz substancje zakazane
prawem, nie moze zawierac tresci powszechnie uznanychza wulgarne i obrazliwe, obrazajgcych
uczucia religijne oraz dotyczacych rasy i orientacji seksualnej; powszechnie uznawanych za
niesmaczne, propagujgcych przemoc, nietolerancje, nie moze zawiera¢ symboli zakazanych
prawem np. swastyki,

b) ubiér galowy dla dziewczat: czarne lub granatowe: spodnie, spddnica lub sukienka — bez
wzordéw (dtugosc odziezy u dziewczat powinna siegac tuz przed kolano),biata bluzka, eleganckie
obuwie,

c) ubidr galowy dla chtopcéw: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, eleganckie obuwie,

ewentualnie krawat i marynarka,



d) wykonawcdéw podczas przestuchan, egzamindéw, koncertéw obowigzuje elegancki stréj galowy
lub inny stosowny do wykonywanego repertuaru i okolicznosci,

e) ubidr galowy obowigzuje wszystkich uczniéw podczas oficjalnych uroczystosciszkolnych takich
jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, slubowanie uczniéw klas pierwszych, Wigilia
Szkolna.

Ponadto:

13) W ZSM im. Oskara Kolberga obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonéw
komodrkowych i innych elektronicznych urzadzen telekomunikacyjnych (smartfony, tablety, i itp.).
Dotyczy to zaréwno zaje¢ dydaktycznych, jak i przerw miedzylekcyjnych, chyba ze telefon lub
urzgdzenie elektroniczne bytoby uzywane na zajeciach dydaktycznych w celach edukacyjnych za
zgoda i pod kontrolg nauczyciela.

13a) Telefon lub inne elektroniczne urzadzenie telekomunikacyjne musi pozostawac wyciszone przez
caty czas pobytu ucznia w szkole. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy konieczne jest skontaktowanie
sie ucznia z rodzicem lub nauczycielem (np. korficzace sie wczes$niej zajecia, choroba, wypadek
ucznia, zmiana terminu lekcji indywidualnych i in.)dopuszcza sie wykonanie pofgczenia przez
ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu i w obecnosci nauczyciela wychowawecy, lub nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia dydaktyczne, a w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciela
dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.

14) W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma obowigzek zwrécié
uczniowi uwage i wpisac jg do dziennika elektronicznego.

15) W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzystac z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

16) Telefon do celdw dydaktycznych mozna uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko za zgoda
nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

17) W kontaktach innymi uczniami oraz z pracownikami szkoty zabronione jest takze uzywanie
sprzetu utrwalajgcego gtos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne,
telefony z funkcja rejestracji gtosu lub obrazu, komputery typu palmtop itp.) bez ich zgody.

18) Nieobecnosci na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow (opiekunéw prawnych)

ucznia w formie pisemnej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.



Rozdziat VII

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 28 Przepisy ogodlne

1. Ocenianie polega na:
1) na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.
2) rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniéw;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.
3. Zadania oceniania:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych programow
nauczania;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) informowanie rodzicéw (opiekundw prawnych) i uczniow o wymaganiach edukacyjnych;
4) (skreslone);
5) ustalenie ocen biezacych i s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowychi
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ;
6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz



rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

4. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowania i umiejetnosci gry na instrumencie;
2) zakres opanowania umiejetnosci i wiadomosci z przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
ogolnomuzycznych;
3) (skreslone);
4) praktyczne stosowanie wiadomosci;
5) czynny udziat w lekcjach;
6) umiejetnos¢ samodzielnego myslenia i wnioskowania;
7) wynik prac kontrolnych i zadanych prac;

8) udziat w koncertach.

§ 29 Projekt edukacyjny

1. (skreslone)
2. (skreslone)
3. (skreslone)
4.(skreslone)
5.(skreslone)
6. (skreslone)

7. (skreslone)



§ 30 Zasady oceniania biezgcego, $srodrocznego, rocznego i koncowego

przedmiotéwedukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw (opiekunéw

prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé edukacyjnych, z ktérychodpowiednio roczna ocena klasyfikacyjna

jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz indywidualizowac¢ prace
z uczniem na zajeciach edukacyjnych.

3. (skreslone)

3a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunéw
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

3b. Wychowawca oddziatu szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (opiekundw prawnych)o warunkach, sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymaniawyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychartystycznych.

3c. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie
artystyczne informuje ucznidw oraz ich rodzicow (opiekundow prawnych)o konsekwencjach
otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

artystycznych.



4. Szczegdtowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci w zakresie dziedzin edukacyjnych sporzadzajg
nauczyciele na podstawie obowigzujacych podstaw programowych, programoéwi standardow
edukacyjnych.

5. W klasach I — 1l OSM | st. oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych sg wystawiane wedtug punktacji czgstkowe;.

1) liczba punktéw 6 — celujaco,

,brawo — robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki”

2) liczba punktéw 5 — bardzo dobrze,

,0siggasz bardzo dobre wyniki”

3) liczba punktéw 4 — dobrze,

»pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce, zastandw sie czy nie mozna lepiej”

4) liczba punktéw 3

,,0siggasz wyniki wystarczajgce, musisz jednak postarac sie o lepsze stopnie

5) liczba punktow 2

Lhiestety, osiggasz wyniki stabe, niewystarczajgce. Mysle jednak, Ze cie stac¢ na osiggniecie
lepszych stopni”

6) liczba punktow 1

,0siggasz wyniki ponizej wymagan programowych. Zastandowmy sie wspdlnie co nalezy zrobic, abys
osiggat lepsze stopnie”.

6. Kazda punktacja czastkowa powinna by¢ opatrzona pisemng informacjg nauczycielaw zeszycie
ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw muzycznych w klasach | — [l OSMI stopnia
wyrazone sg cyfra.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw klas | — Il OSM | st. z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych oraz srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

1) Ocene opisowgq traktuje sie jako:
a) miare tego, jak dziecko daleko jest w rozwoju wzgledem wymagan stawianych mu przez
nauczyciela;
b) wskaznik tego, w jakim stopniu dziecko opanowato program nauczania przewidziany

w danej klasie;



c) wskaznik jakosci zaangazowania wysitku dziecka oraz jakosci uzyskiwanych przez niego efektéw
pracy;
d) czynnik uruchamiajgcy samoocene w dziecku.
2) Ocene opisowg $rodroczng i roczng ustala nauczyciel na podstawie wiedzy i umiejetnosci ucznia
oraz efektédw w postaci liczby punktéw wgprzyjetych wymagan programowych.
9. W kl. IV- VIII Ogélnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | st., w Szkole Muzycznej | stopnia
w klasach I-VI, w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej |l st. i Szkole Muzycznej Il st. ocenianie biezace,

klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe przeprowadza nauczyciel wedtug nastepujacej skali:

Stopien Wartosé Skrét nazwy
stopien celujacy 6 Cel

stopien bardzo dobry 5 Bdb

stopien dobry 4 Db

stopien dostateczny 3 Dst

stopien dopuszczajacy 2 Dop

stopien niedostateczny 1 Ndst

10. We wszystkich typach szkét (z wytgczeniem edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-111 OSM | stopnia)
oceny z prac pisemnych, sprawdzianéw teoretyczno — praktycznych podaje sie wedtug skali

procentowej podanej w tabeli (Zatgcznik nr 15).

Ocena Przedziat procentowy Wartosé
poprawnych liczbowa
odpowiedzi

celujacy 99% - 100% 6

celujgcy — 97%- 98% 6 -

bardzo dobry + 93% - 96% 5+

bardzo dobry 89% - 92% 5

bardzo dobry — 85% - 88% 5-

dobry + 81% - 84% 4+




dobry 77% - 80% 4
dobry — 74% - 76% 4-
dostateczny + 67 % -73% 3+
dostateczny 59% - 66% 3
dostateczny — 51% - 58% 3-
dopuszczajacy + 46% - 50% 2+
dopuszczajacy 41% - 45% 2
dopuszczajacy — 35% - 40% 2-
niedostateczny + 30% - 34% 1+
niedostateczny 0%-29% 1

11. Szczegdtowe zasady oceniania z przedmiotdéw edukacyjnych okreslone sg w zataczniku
/Zatgcznik nr 15/

12. Nauczyciele uczacy przedmiotu gtéwnego, przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz ogélnomuzycznych
wpisujg oceny do dziennika elektronicznego. Oceny czgstkowe z przedmiotu gtéwnego nie stanowig
podstawy do wystawienia oceny promocyjnej uzyskiwanej w wyniku egzaminu promocyjnego. Stuzg
jedynie poinformowaniu o biezgcych postepach ucznia.

12a. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne, zajecia wyréwnawcze, zespoty, orkiestry, chory oraz
kota zainteresowan prowadzga dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej

12b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje podczas zajec. Prace te
udostepniane sg rodzicom do domu pod warunkiem zwrotu ich na nastepnych zajeciach
edukacyjnych. Jesli to nie nastapi, kolejne prace rodzic otrzymuje do wgladu tylko na terenieszkoty.
Dopuszcza sie robienie kopii pracy kontrolnej przez ucznia lub rodzica.

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ w formie pisemnej lub ustnej.

14. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniéw do korica
aktualnego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

15. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjnew stosunku do ucznia,



u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lubdeficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcymz programu nauczania.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych

zajed.

§ 31 Zasady i kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowaniaw srodowisku
szkolnym, respektowania zasad wspodtzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm moralnych,
a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowos$cii wywigzywanie sie z obowigzkéw
szkolnych.
2. Srédroczna, roczna i koicowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
3. Celem oceniania zachowania ucznia jest:
1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o prezentowanych przez ucznia postawach, o ktérych mowa w punkcie 2.
2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje decyzje;
3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.
4. W szkole dokonuje sie oceny zachowania ucznia zgodnie z Kryteriami Oceny Zachowania /Zatgcznik

Nr16/.



. Ocene zachowania ustala sie przy klasyfikacji rocznej i koncowej wedtug nastepujacej skali ocen dla
uczniow klas IV-VIIl Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. i Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
Il st:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

. W klasach I-lll Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. ustalana jest ocena opisowa zachowania
ucznia.

. Ocena zachowania ucznia klas | =lll powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkdéw szkolnych i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujgcych uméw.

. W Kryteriach Ocen Zachowania /Zatacznik Nr 16 / uwzglednione zostaty w/w obszary dziatan dziecka,

ze wskazaniem pozytywnych i negatywnych ich przejawéw. Nauczyciel, formutujgc koicowg ocene

zachowania, stosuje uogodlnione sformutowania.

. Na ustalenie oceny zachowania ucznia oddziatéw I- Il OSM | st. majg wptyw czynniki pozytywne

i negatywne wymienione w Kryteriach Ocen Zachowania /Zatacznik 16/
Ustala sie nastepujgce wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny z zachowania:

1) wzorowe - uczen zachowuje sie wifasciwie w szkole i poza nig (brak informacji
o zachowaniu niewtasciwym ucznia poza szkotg jako wskaznik zachowania poza szkotg); wywigzuje
sie ze swoich obowigzkdéw zwigzanych z nauka w szkole muzycznej; jest zaangazowany w zycie
swojej klasy i szkoty — bierze aktywny udziat w uroczystych wydarzeniach i projektach szkolnych;
reprezentuje szkote na koncertach, konkursach i olimpiadach; pracuje systematycznie przez caty

rok szkolny; dba o schludny wyglad w szkole, ma wtasciwg frekwencje zgodna z tabelg;



ocena Klasy IV - VIIl OSM I° Klasy | = VI OSM II°
zachowania
godziny Spdznienia godziny Spdznienia
nieusprawiedliwione nieusprawiedliwione
wzorowa 0 0-5 0 0-3

2) bardzo dobre - uczen zachowuje sie wiasciwie oraz wywigzuje sie ze swoich obowigzkéww szkole

muzycznej i poza nig; stara sie aktywnie uczestniczy¢ w wydarzeniach szkolnych i klasowych;

pracuje systematycznie przez caty rok szkolny; dba o schludny wyglad w szkole, ma frekwencje

zgodng z tabelg;

ocena Klasy IV - VIII OSM I° Klasy | = VI OSM II°
zachowania
godziny Spoznienia godziny Spdznienia
nieusprawiedliwione nieusprawiedliwione
bardzo dobra 1-3 6-8 1-5 4-8

3) dobre - uczen zachowuje sie w sposdb wiasciwy w szkole i poza nig; wywigzuje sie

z obowigzkdéw szkolnych; pracuje systematycznie przez caty rok szkolny. Dba o schludny wyglad

w szkole, ma frekwencje zgodng z tabelg;

ocena Klasy IV = VIII OSM I° Klasy | = VI OSM II°
zachowania
godziny Spoznienia godziny Spéznienia
nieusprawiedliwione nieusprawiedliwione
Dobra 4-8 9-11 6-20 9-11

4) poprawne - uczen zachowuje sie wiasciwie w szkole i poza nig, dba o mienie swoje i cudze;

wykazuje che¢ odpracowania zalegtych zadan, ma frekwencje zgodng z tabelg;




ocena Klasy IV = VIIl OSM I° Klasy I = VI OSM II°
zachowania
godziny Spéznienia godziny spoznienia
nieusprawiedliwione nieusprawiedliwione
Poprawna 9-15 12-15 21-30 12-15

5) nieodpowiednie - zachowanie ucznia nie jest wtasciwe w szkole i/lub poza nig; uczniowi brakuje

zaangazowanej postawy wobec obowigzkéw szkolnych, ma frekwencje zgodng z tabelg;

ocena Klasy IV-VIII OSM I° Klasy | - VI OSM II°
zachowania
godziny Spdznienia godziny Spdznienia
nieusprawiedliwi nieusprawiedliwione
one
Nieodpowiednia 16-30 16-20 31-40 16-20

6) naganne - uczen nie respektuje norm i zasad przyjetych w szkole oraz poza nig; nie podejmuje
wspotpracy w zakresie poprawy swojego zachowania (odmawia zajeci spotkan
wychowawczych z pedagogiem, wychowawcy); famie reguty przyjetew spoteczenstwie (np.

wandalizm, kradziez, oszustwo), ma frekwencje zgodng z tabelg;

ocena Klasy IV-=VIII OSM I° Klasy | - VI OSM II°
zachowania
godziny Spoéznienia godziny Spoéznienia
nieusprawiedliwione nieusprawiedliwione
Naganna powyzej 30 powyzej powyzej 40 powyzej
20 20
11. Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ucznidéw klas | = 11l i klas programowo wyzszych

Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia okreslajg Kryteria Ocen Zachowania /Zatacznik 16/.




12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

13. Ocena zachowania nie moze mieé wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ dydaktycznych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Wychowawca wystawia ocene zachowania po zapoznaniu sie z samooceng ucznia, wystuchaniu
opinii uczniow danego oddziatu, innych nauczycieli, pracownikéw szkoty w oparciu o Kryteria Oceny
Zachowania/Zatacznik 16/.

15. Ocena zachowania ustalona zgodnie z procedurami jest oceng ostateczng.

§ 32 Klasyfikowanie

1. Uczniowie Zespotu Szkét Muzycznych w Radomiu podlegaja klasyfikacji:
1) Srédrocznej
2) rocznej
3) koncowej

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania
wedtug skali ocen obowigzujgcej w szkole.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Termin srodrocznej
klasyfikacji kazdego roku ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym, z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie edukacyjnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
koricowych oraz oceny koricowej z zachowania wedtug skali ocen obowigzujgcej w szkole.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad



wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

7. W klasach | — 1l OSM | st. srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz srédroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

8. Klasyfikowanie kofAcowe przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej szkoty muzycznej danego
typu. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzsze;j ;

2) oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej (dotyczy uczniéwOSM |
i OSM Il st.)

9. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
uczniéw oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. W przypadku zagrozenia otrzymaniem oceny niepromujgcej powiadomienie nastepuje
w formie pisemnej przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne informacje
o przewidywanych ocenach przekazuje wychowawca oddziatu lub kierownik sekcji.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z niektérych zajeé
edukacyjnych lub z ich czesci — zapis dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych éwiczen
fizycznych wykonywanych podczas tych zaje¢, zaje¢ komputerowychlub informatyki, plastyki oraz
chéru.

13. Decyzje o zwolnieniu ucznia z niektérych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. W przypadku, gdy niemozliwe jest ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny zwolnionego ucznia
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), zwalnia ucznia z wadg stuchu,



gteboka dysleksjg rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w rubryce wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

17. Uczer otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego
z przedmiotu gtéwnego:

1) w OSM [ st. i SM | st. z:
a) instrumentu gtéwnego,
2) w OSM Il st. z:
a) instrumentu gtéwnego —w specjalnosci instrumentalistyka,
b) rytmiki— w specjalnosci rytmika,
c) Spiewu - w specjalnosci wokalistyka.
3) SM Il st. z:,
a) instrumentu gtéwnego - w specjalnosci instrumentalistyka
b) $piewu —w specjalnosci wokalistyka
c) rytmiki— w specjalnosci rytmika.

18. Przepisu, o ktérym mowa w ust.17 nie stosuje sie do uczniéw klas pierwszych OSM | stopnia oraz SM
I st., w przypadku ktérych klasyfikacyjng ocene $rédroczng i roczng ustalanauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

19. Uczen ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia i szkoty muzycznej | stopnia otrzymuje koricowg
ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtdwnego w trybie egzaminu koncowego.

20. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktorych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru otrzymuje odpowiednio
z danych zajeé¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywna roczng oceneklasyfikacyjna.

21. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu

promocyjnego. Laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.



§ 33 Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za

ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia

rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny, z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,

ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty

artystycznej.

7a. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych , ktorych ocene okresla sie w trybie

9.

egzaminu promocyjnego lub egzaminu koricowego, przeprowadza sie w takiej samej formie jak

egzamin promocyjny lub koricowy.

. Egzamin klasyfikacyjny z zajec technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10. W sktad komisji wchodza:

[) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w ogdlnoksztatcacej szkole



muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia - w przypadku wspdtprowadzenia zaje¢z zespotu
instrumentalnego;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10a. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.
11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza siepisemne prace
ucznia.
13. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 34 Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng zjednych albo
dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajed.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.



5. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasyprogramowo
wyzszej.

6. Rada pedagogiczna szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne, uwzgledniajgcmozliwosci
edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z listy uczniow,
chyba ze rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicdw lub petnoletniego
ucznia, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, wyrazi zgode na
powtarzanie danej klasy biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

8. W ciagu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczern moze powtarzaé dangklase tylko
jeden raz.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze ztozy¢ wniosek wraz
z uzasadnieniem na pismie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

10. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i podejmuje uchwate nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo nie
wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

12. W przypadku szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne radapedagogiczna, na
whniosek rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na
realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych dla danej klasy w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, w ciggu dwdch kolejnych lat, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia
(w ciggu dwodch kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin

przewidzianego dla tej klasy).

13. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty artystycznej moze przyja¢ wniosek w pdzniejszym terminie.

14. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku



szkolnego.

15. Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajec
edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem
przyczyny.

16. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zajeé edukacyjnych
w ciggu dwach kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tychzajec.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Egzamin poprawkowy z zajeé edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.

19. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty
artystyczne;.

20. Egzamin poprawkowy z zajeé¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowychi wychowania
fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme praktyczna.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

22. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w ogdlnoksztatcacej szkole
muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia - w przypadku wspdétprowadzenia zajeé z zespotu
instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



24. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 23 pkt 2 i 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadkudyrektor szkoty
artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznejnastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

25. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

[) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

26. Protokoét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemneprace
ucznia.

27. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 35 Tryb odwotania sie i poprawiania ocen

1. Jezeli uczen w wyniku nieobecnosci podczas zajeé nie zaliczyt dtuzszej pracy kontrolnej obejmujacej
wiekszg partie materiatu, ma obowigzek jg zaliczy¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.

2. Uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej z dtuzszej pracy kontrolnej w terminie
i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

3. Poprawianiu mogg podlegac oceny inne niz wskazane w punkcie 2 na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna



zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjnaz danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacychprzeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;j.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu ustala dyrektor szkoty
artystyczne;.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim
forme praktyczna.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

13. Sprawdzian w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wspodtprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w ogdlnoksztatcgcejszkole
muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia - w przypadku wspétprowadzenia zajec

z zespotu instrumentalnego;



4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2 i 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢edukacyjnych, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Protokoty odpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokoty stanowia zatgczniki do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

17. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne

2) stanowisko kierownicze -jako przewodniczgcy komisji;

3) wychowawca klasy;

4) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

19. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

20. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;



4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokoty odpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

22. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu zmieniajgcego mu ocene,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§36 Promowanie

1. Promowanie polega na zatwierdzaniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej klasyfikacji
i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych;
2) (skreslone)
3) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.

2. Uczen klasy I-1ll Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia otrzymuje w kazdym rokuszkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danymroku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcyoddziatu.

4, (skreslone)

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, a z zaje¢ edukacyjnych:

1) wOSM |iSM I:



a) ksztatcenie stuchu,
b) instrument gtéwny
2) wOSM II'i SM 1I:
a) ksztatcenie stuchu,
b) instrument gtéwny - w specjalnosci instrumentalistyka,
c) $piew - w specjalnosci wokalistyka,
d) rytmika - w specjalnosci rytmika,
e) improwizacja fortepianowa - w specjalnosci: rytmika,otrzymat oceny wyzsze niz dopuszczajaca.

6. (skreslone)

7. Uczen klas IV — VII Ogdélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | st. oraz uczen klas I-V Ogdlnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej Il st. o szescioletnim cyklu ksztatcenia oraz uczen klas I-Ill Ogélnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej Il st. o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen Szkoty Muzycznej | i Il st.( z wyjgtkiem ucznia klas I-1ll szkoty muzycznej o szescioletnim cyklu
ksztatcenia), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Do sredniej ocen wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Nie wlicza sie ocen uzyskanych z zajec religii lub etyki.

10. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11.Uczniowie:

a) klasy VIII OSM | st. muszg przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty,
b) (skreslone)
aby uzyskaé promocje do klasy programowo wyzsze;.

12. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu.

13. Uczen moze zmienic typ szkoty w obrebie Zespotu Szkét Muzycznych w Radomiu pod warunkiem



uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz otrzymania przynajmniej dobrej oceny

z egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu gtéwnego.

§37 Egzamin promocyjny

. Egzamin promocyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w Ogdlnoksztatcgcej Szkole
Muzycznej | stopnia i Szkole Muzycznej | stopnia - w przypadku wspdtprowadzenia zajec z zespotu
instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktyczne;j.

. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w tabeli.

llo$¢ punktéw Stopien Ocena
25 punktéw celujacy 6
21-24 punktow bardzo dobry 5
16-20 punktow dobry 4
13-15 punktow dostateczny 3
11-12 punktéw dopuszczajacy 2
0-10 punktow niedostateczny 1

. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane
zajecia edukacyjne.

. Ocene ustala sie w sredniej arytmetycznej punktdéw przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzgce w skfad komisji i zaokragla sie do petnych punktéw w ten sposdb, ze czesci
utamkowe punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktéw pomija sie, a utamkowe czesci punktéw

wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.



6.

~

Z egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych we sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia.

. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§38 Ukonczenie szkoty

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zajec edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz:
1) pozytywnie zaliczy egzamin dyplomowy;

2) przystgpi do egzaminu dsmoklasisty.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewddzkim lub ponadwojewddzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty lub egzaminem maturalnym sg zwolnieni:
1) z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu;

2) z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu.

. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez

ucznia szkoty tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie dyrektorowi

szkoty.

. W klasie programowo najwyzszej Szkoty Muzycznej Il st. i Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il st.

przeprowadza sie egzamin dyplomowy, bedacy formga komisyjnej oceny poziomu przygotowania

zawodowego uczniow.

. (skreslone)
. (skreslone)

. Uczen klasy VI OSM Il o szescioletnim cyklu ksztatcenia i uczen klasy IV OSM Il o czteroletnim cyklu



ksztatcenia, ktory w wyniku klasyfikacji koicowe]j uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, kornczy szkote artystyczng z wyrdznieniem. Do Sredniej
ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci
praktyczne;.

8. Uczen klasy VI SM 11, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego konczy
szkote artystyczng z wyrdznieniem. Do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.

9. Do sredniej ocen wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z obowigzkowych zajec

edukacyjnych. Nie wlicza sie ocen uzyskanych z zajec religii lub etyki.

§ 39 Egzaminy zewnetrzne

1. Egzaminy zewnetrzne przeprowadza sie w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej | stopnia oraz
w Ogodlnoksztatcacej Szkole Muzycznej Il stopnia:

1) egzamin dsmoklasisty w klasie 6smej OSM | stopnia i klasie Il OSM Il stopnia o szescioletnim cyklu
ksztatcenia;

2) egzamin maturalny w klasie VI OSM Il stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia i w klasie IV OSM |l
stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

2. Procedury przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych reguluje Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. i Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz
22021 r. poz. 4i1237) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U. 2025 poz. 121)
i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 sierpnia 2021 r. w sprawie szczegétowych

warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego (Dz. U.z 2021, poz. 1427).



§ 40 Egzamin dyplomowy

1. W szkole muzycznej egzamin dyplomowy przeprowadzany jest:
1) w czesci praktycznej:

a) dla specjalnosci instrumentalistyka, wokalistyka polega na wykonaniu recitalu dyplomowego
w zakresie przedmiotu gtéwnego, ktérego program umozliwia ocene poziomu przygotowania
zawodowego; recital wykonuje sie z udziatempublicznosci; dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu
recitalu na dwie czesci wykonywane w réznych terminach,

b) dla specjalnosci rytmika polega na:
- prezentacji realizacji zagadniern muzycznych zgodnych z zatozeniami metody Emila Jaques-

Dalcroze’a podczas zaje¢ rytmiki,

- wykonaniu interpretacji ruchowej utworu muzycznego,
- przeprowadzeniu zajec rytmiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem improwizacjifortepianowej,

2) w czesci teoretycznej obejmuje wiedze z jednych zajec sposrdd nastepujgcych:

a) ksztatcenia stuchu,
b) harmonii,

c) historii muzyki,

d) form muzycznych.

2. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla
danego typu szkoty artystyczne;j.

3. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.

4. Panstwowg komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoruna wniosek
dyrektora szkoty.

5. Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor szkoty
w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez ucznidw egzaminami w zakresie egzaminu
maturalnego.

6. Uczen dokonuje wyboru zaje¢ edukacyjnych artystycznych w czesci teoretycznej i informuje o tym
dyrektora szkoty artystycznej, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzic lub opiekun ucznia, nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej, informuje

dyrektora szkoty, pisemnie w postaci papierowej, o zajeciach zdawanych w czesci teoretyczne;j



egzaminu dyplomowego. Informacje te dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

6a. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustne;j.

6b. Dyrektor moze zdecydowac o przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej
z ksztatcenia stuchu, harmonii lub form muzycznych w formie pisemne;j.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej niz na
5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg ucznidw klas programowo
najwyzszych o:

1) formie czesci teoretycznej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystycznej;
2) zakresie obowigzujgcych tresci nauczania;
3) programie recitalu dyplomowego.
. W skfad komisji dyplomowej wchodza:
1) przewodniczgcy komisji;
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty artystycznej, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji;
3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminemdyplomowym;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli przewodniczgcy komisji dyplomowej, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie
moze wykonywac zadan, dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w danej szkole artystycznej jako przewodniczacego
komisji.

10. Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne powotane

przez przewodniczgcego komisji dyplomowej sposrod oséb wchodzgcych w sktad komis;ji.

11. W skfad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy

z uczniem dane zajecia edukacyjne. Przewodniczgcy komisji dyplomowej powotuje zespoty

egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczgcych tych zespotéw nie pdzniej niz na 14 dni przed

terminem egzaminu dyplomowego.

12. Nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego lub zespdt egzaminacyjny przygotowujg

zadania egzaminacyjne uwzgledniajgc podstawe programowa ksztatcenia. taczg je w zestawy, tak aby

zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia.

12a. W przypadku czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego z historii muzyki jedno z zadan

egzaminacyjnych zawiera przyktad dzwiekowy. W przypadku czesci teoretycznej egzaminu

dyplomowego z ksztatcenia stuchu, harmonii lub form muzycznych kazde z zadan egzaminacyjnych



moze zawieraé przyktad dzwiekowy.

13. Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczgcy komisji dyplomowej, opatrujgcje
podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty artystyczne;.

14. Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy ich ochrone przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

15. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej w formie ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z ksztatcenia
stuchu, trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut uczen otrzymuje na przygotowanie
odpowiedzi.

15a. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej z ksztatcenia stuchu w formie ustnej trwa nie dtuzej niz
30 minut, z ktérych 10 minut uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

15b. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej z ksztatcenia stuchu, harmonii i form muzycznych

w formie pisemnej trwa nie dtuzej niz 60 minut.

16. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

17. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakoriczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania
sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem osdb udzielajgcych pomocy medyczne;j.

18. Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne
z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

19. Ocene czesci praktycznej oraz ocene czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny wedtug skali, o ktérej mowa w § 30 ust.9.

19a. W przypadku czesci praktycznej egzaminu dyplomowego stosuje sie odpowiednio przepis
§37 ust.3.

20. W przypadku czesci praktycznej ustala sie jedna ocene danej czesci, gdy na dang cze$¢ sktada sie
kilka czesci i pokazow.

21. Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia edukacyjne,ocene
proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w skfad zespotu egzaminacyjnego, wskazany przez
przewodniczgcego zespotu.

22. Ocene ustala sie jako srednig arytmetyczng ocen proponowanych przez poszczegdlne osoby



wchodzgce w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w goére -
przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia. Ocena
wystawiona przez zespdt egzaminacyjny jest ostateczna.

22a. W przypadku czesci praktycznej egzaminu dyplomowego kazda osoba wchodzaca wsktad
zespotu egzaminacyjnego ocenia ucznia przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w § 30 ust.9.
Liczbe punktdéw uzyskang przez ucznia ustala sie jako srednig arytmetyczng punktdw przyznanych
przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla sie do petnych punktéw w ten
sposob, ze czesci utamkowe punktédw wynoszgce mniej niz 0,5 punktow pomija sie, a utamkowe
czesci punktéw wynoszace 0,5 punktu i wiecejpodwyzsza sie do petnych punktéw.

23. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej ocene wyzszg niz dopuszczajgca;
2) w czesci teoretycznej ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego z historii muzyki.

24. Dla kazdego ucznia sporzadza sie indywidualny protokét z egzaminu dyplomowego zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych zespotéw
egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu,

6) oceny uzyskane z poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego oraz liczbe punktéw uzyskang
przez ucznia w czesci praktycznej egzaminu.

25. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dofgcza siepisemne
prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

26. Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktérego organizatorem jest minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, jest
zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego w zakresie, ktéry obejmowata olimpiada lub
konkurs. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszej pozytywnej oceny z tej czesci

egzaminu.



§ 41 Indywidualny tok nauki

. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1569) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 28 marca 2022 r. (Dz.U. z 2022r. poz. 711).

. Uczniowi, ktéry otrzymat indywidualny tok lub program nauki, wpisuje sie ,,zwolniony” w rubryce
obecnosci podczas zajeé, na ktorych jest on nieobecny.

. W przypadku ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program nauki przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny z danego przedmiotu, jesli nie ma podstaw do wystawienia uczniowioceny srédrocznej
lub rocznej.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

. Szczegotowe zasady dotyczgce przyznawania i realizacji indywidualnego toku nauki dla uczniéw ZSM

znajdujg sie w ,,Szkolnym regulaminie indywidualnego toku nauki.

§ 42 Nagrody i kary

. Nagrody:
1) Nagrody przyznawane sg uczniom na wniosek dyrektora, rady rodzicéw, wychowawcy klasy lub
opiekundw organizacji szkolnych.
2) Uczen moze by¢ nagradzany za:
a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
b) reprezentowanie szkoty;
c) osiggniecia artystyczne;
d) osiggniecia sportowe;
e) osiggniecia w przedmiotowych konkursach pozaszkolnych;
f) udziat w zyciu szkoty - prace w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie i innych organizacjach

szkolnych.



3) W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:
a) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty;
b) list pochwalny wychowawecy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow;
c) sSwiadectwo z wyrdznieniem;
d) nagrode rzeczowg;
e) dyplom uznania;
f) publikacja osiggnieé ucznia na stronie internetowej szkoty;
g) stypendium;
h) dla najlepszych ucznidw przewidziane sg stypendia Prezesa Rady Ministrow, MinistraKultury
i inne;
i) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora szkoty lub wtadze miasta.
4) Ustalenia dodatkowe
a) wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu uczniowi nagrody specjalnej;
b) fakt uzyskania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej klasy lub
arkuszu ocen;
c) wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przyznaniu nagrody;
d) nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty, z budzetu rady rodzicéw lub z funduszy
przekazanych przez sponsordw i wreczane uczniowi na forum szkoty.
5) W Zespole Szkét Muzycznych w Radomiu uczerh moze otrzymacd:
a) stypendium artystyczno-naukowe;
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
c) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
d) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
e) stypendium artystyczne Prezydenta Miasta Radomia.
6) Warunki przyznawania stypendiéw wymienionych w pkt. 5 litera a-d regulujg przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237)
stosowane odpowiednio:
- Art.90g w przypadku stypendium artystyczno-naukowego z uwzglednieniem Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym uczniom Zespotu Szkot

Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu;



- Art. 90h w przypadku stypendium Prezesa Rady Ministrow,
- Art. 90j w przypadku stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego,
- Art. 90i w przypadku stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
7) Stypendium artystyczne Prezydenta Miasta Radomia przyznawane jest na zasadach okreslonych
wiasciwg uchwata Rady Miejskiej miasta Radomia i Regulaminem przyznawania stypendiow
artystycznych dla uczniéw radomskich szkét;
8) Tryb odwotania sie od przyznanych nagréd
a) w przypadku nagrdéd przyznawanych przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela uczniowi
przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni do
dyrektora szkoty;
b) w przypadku nagrdéd przyznawanych uczniowi przez dyrektora przystuguje prawo odwotfania sie
w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorujgcego szkote w terminie do 7 dni.
Decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna.
9) Dokumentowanie nagrdd przyznawanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.
la. Kary:
1) Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, np.:
a) uzywanie wulgarnych stéw lub niekulturalne zachowanie wobec réowiesnikdw, nauczycieli
i innych osdb dorostych na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnychi przerw
miedzylekcyjnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych i podczas wyjs¢ zeszkoty, gdy uczen przebywa
pod opieka nauczycieli;

b) uzywanie i posiadanie papieroséw, alkoholu, narkotykéw i dopalaczy lub zajmowanie sie

dystrybucjg w/w substancji na terenie szkoty;

c) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wagary);

d) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec réwiesnikow;

e) stosowanie cyberprzemocy, upublicznianie czyjegos zdjecia lub filmu z czyims$ udziatem bez
zgody, bez wiedzy lub wbrew jego woli przez umieszczanie w internecie (na stronach blogu,
portalach spotecznosciowych itp. lub rozsytania e-mailem);

f) niszczenie mienia szkoty lub mienia cztonkéw spotecznosci szkolnej;

g) wytudzanie pieniedzy;

h) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia cztonkéw spotecznosci szkolnej;



i) kradziez;

j) brak stroju galowego podczas szkolnych uroczystosci;

k) uzywanie na terenie szkoty w jakiejkolwiek formie telefondw komédrkowych i innych
elektronicznych urzadzen telekomunikacyjnych z wyjatkiem sytuacji okreslonych w §27 w ust.1
pkt 13a Statutu;

[) opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych.

2) Przewidziane sg nastepujace formy kar:

a) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela;

b) ustne lub pisemne upomnienie przez wychowawce klasy;

c) powiadomienie rodzicéw lub opiekundw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;

d) zawarcie z uczniem pisemnego kontraktu dotyczgcego zmiany jego dotychczasowego
zachowania w obecnosci rodzicéw, psychologa i wychowawcy;

e) obnizenie oceny zachowania;

f) zakaz uczestnictwa w niektérych wydarzeniach z zycia klasy i szkoty, np. wyjscie dokina,
wycieczka klasowa, dyskoteka szkolna;

g) zawieszenie ucznia przez wychowawce klasy, samorzgd uczniowski lub dyrektoraszkoty
w petnieniu funkcji spotecznych;

h) ustne upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw, psychologa i wychowawcy;

i) pisemna nagana dyrektora szkoty - otrzymuje jg uczen, ktéry w sposéb razgcy narusza zasady
wspotzycia spotecznego lub mimo otrzymania wczesniejszego upomnienia dyrektora szkoty, nie
wywigzat sie ze swoich zobowigzan;

j) przeniesienie do rdwnolegtej klasy po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

k) skreslenie z listy uczniow.

3) Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

a) opisanie niewtasciwego zachowania ucznia przez nauczycieli w formie uwag w elektronicznym
lub klasowym dzienniku, bgdzZ w specjalnym zeszycie, zatozonym przez wychowawce klasy.
Zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzania kar przez wychowawce klasy lub wnioskowania
o natozenie kar wyzszych, pozostajgcych w gestii dyrektora szkoty;

b) odnotowanie kazdej wymierzonej kary w dokumentacji wychowawcy klasy;

c) spisanie z uczniem umowy dotyczgcej zmiany jego dotychczasowego zachowania;

d) w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw), psychologa i wychowawcy — niewypetnienie



warunkéw umowy powoduje zastosowanie kolejnych form kar przewidzianych w statucie;
e) udzielanie nagany dyrektora szkoty uczniowi w formie pisemnej na druku przygotowanym przez
szkote - dokument podpisuje odpowiednio wychowawcai dyrektor szkoty, uczen oraz rodzic

(prawny opiekun) ucznia.

4) Ustalenia dodatkowe
a) o kazdym przypadku natozenia kary na ucznia szkota informuje rodzicéw (prawnych
opiekunow);
b) niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty bedzie
miato wptyw na obnizenie oceny zachowania;
c) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o zastosowaniu innej kary;
d) w przypadku naruszenia lub ztamania prawa przez ucznia dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw

i policje.

5) Ustala sie nastepujaca kolejnos¢ dziatan wychowawczych podejmowanych wobec ucznia, ktérego

zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

a) zapisanie uwagi przez nauczyciela w elektronicznym lub klasowym dzienniku, moze by¢
w zatozonym specjalnie zeszycie uwag;

b) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

c) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczgcych zachowania ucznia jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w ramach kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami);

d) przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczgcych zachowania ucznia psychologowi
szkolnemu;

e) rozmowa pedagoga/psychologa szkolnego z uczniem;

f) sformutowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia rodzicéw
(prawnych opiekundw) - list polecony;

g) spisanie z uczniem umowy dotyczgcej zmiany jego dotychczasowego zachowania
w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) i wychowawcy;

h) objecie ucznia opieka przez psychologa szkolnego w porozumieniu z wychowawca klasy i przy
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

i) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci psychologa lub psychologa i rodzica

(prawnego opiekuna).



6) Tryb rozstrzygania sporow miedzy uczniami:

a) drobne konflikty rozwigzuje sie w spotecznosci klasowej;

b) razgce konflikty zgtaszane sg do psychologa szkolnego;

c) najtrudniejsze problemy przekazuje sie dyrektorowi szkoty.

7) Tryb odwotania sie od wymierzonych kar:

a) dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy;

b) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela, uczniowi

przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej z uzasadnieniemw terminie 3 dni do

dyrektora szkoty;

¢) w przypadku kar natozonych przez dyrektora uczniowi przystuguje prawo odwotania sie,

w formie pisemnej z uzasadnieniem, do organu nadzorujgcego szkote w terminie do 7 dni;

d) decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna;

e) szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Skredlenie z listy uczniéw:

1) Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, gdy:

a)

b)

d)

e)

Uczen klasy pierwszej OSM | st., OSM Il st., SM | st. lub SM Il st. nie rozpoczat nauki w ciggu 30 dni
po rozpoczeciu roku szkolnego, a jego rodzice nie powiadomili dyrektora o powodzie
nieobecnosci. Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw decyzjg administracyjng bez
potrzeby zwotywania rady pedagogicznej. Decyzje dyrektora opiniuje na najblizszym posiedzeniu
rada pedagogiczna.

Uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego ztozg podanie

o skreslenie z listy uczniow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma naganng ocene zachowania (patrz Zatacznik
16)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z dwéch lub wiecej
przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych lub ocene dopuszczajgcy z przedmiotdw artystycznych
wymienionych w §36 pkt.5 i nie poprawit jej lub z nieuzasadnionychprzyczyn nie przystapit
do egzaminu poprawkowego, a raz juz powtarzat dang klase.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo



przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub teoretycznej.

f) Uczen, ktéry nie moze by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych lub artystycznych, jesli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory jest
prowadzona klasyfikacja, a rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny.

g) Uczen, ktory nie zda lub nie zgtosi sie na egzamin klasyfikacyjny.

2) Wobec ucznidow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu stosuje sie przeniesienie do innej szkoty

w porozumieniu z Kuratorem Oswiaty.

Rozdziata VIII
Postanowienia koncowe
§ 43 Pieczed szkoty

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada pieczeé urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét wechodzgcych w jego sktad o tresci:
ZESPOt SZKOt MUZYCZNYCH im. OSKARA KOLBERGA w RADOMIU, ul. 25 Czerwca 70 kod. 26-610, tel.
(048) 36-266-65 - Regon 000280637- .

3. Swiadectwa opatruje sie stemplem urzedowym z godtem w $rodku i trescia na obwodzie

ZESPOt SZKOt MUZYCZNYCH IM. OSKARA KOLBERGA W RADOMIU.

§ 44 Godto i sztandar szkoty
1. Szkota posiada wtasny znak graficzny (logo), sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 45 Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzgce

w sktad zespotu szkdt podaje sie nazwe danej szkoty.

§ 46 Zmiany w statucie

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane w drodze uchwaty rady pedagogicznej na wniosek kazdego

z dziatajgcych w szkole organdw.

§ 47 Media

1. Na portalach spotecznosciowych, stronach internetowych i innych uzywajgcych marke szkoty nie
mogg by¢ umieszczane tresci agitujgce politycznie, materiaty i wypowiedzi sprzeczne z prawem
polskim i miedzynarodowym, wzywajgce do nienawisci rasowej, etnicznej, wyznaniowej, zawierajgce
tresci pornograficzne, faszystowskie, wulgarne, propagujgce uzywki lub przemoc, obrazajgce uczucia
religijne, naruszajgce prawa innych oséb, a takze godzace w dobre imie Szkoty, jej uczniow
i pracownikow. Jako marke szkoty uznaje sie znak graficzny szkoty, sztandar szkoty, nazwe szkoty,
wizerunek szkoty.

2. Jesli na portalach spotecznosciowych , stronach internetowych i innych uzywajgcych marke szkoty
zostanie naruszona godno$é osobista pracownika, ucznia, rodzica lub dobre imie szkoty, zostang
wyciggniete nastepujgce konsekwencje:

1) Jezeli wpisu w mediach dokonat pracownik szkoty, zostanie przeprowadzona rozmowa
z dyrektorem szkoty zakonczona wpisem do akt osobowych o zaistniatym incydencie
i koniecznoscig natychmiastowego usuniecia wpisu i umieszczenia przeprosin.

2) Jezeli wpisu w mediach dokonat uczen szkoty, zostanie przeprowadzona rozmowa z dyrektorem
szkoty w obecnosci rodzica i wychowawcy lub psychologa zakoriczona wpisem uwagi do dziennika
o zaistniatym incydencie i koniecznoscig natychmiastowego usuniecia wpisu i umieszczenia
przeprosin.

3) Jezeli wpisu w mediach dokonat rodzic szkoty, to zostanie przeprowadzona rozmowa z dyrektorem
szkoty zakoriczona koniecznoscig natychmiastowego usuniecia wpisu i umieszczenia przeprosin.

3. Administratorzy stron internetowych, portali spotecznosciowych i innych uzywajacych marke szkoty sg



zobowigzani do konsultacji zamieszczanych tresci z Dyrektorem szkoty, zanim te informacje zostang

umieszczone w Internecie.



