Zalacznik 16

Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania ucznioww
OSM 1 i Il stopnia
w Zespole Szkol Muzycznych im. O. Kolberga w Radomiu

Postanowienia ogélne

1. Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ szczegoétowoznane wszystkim
nauczycielom i wychowawcom oraz omowione z uczniami na lekcjach wychowawczych.

2. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni
zapoznac¢ rodzicoOw na pierwszych zebraniachklasowych.

3. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnymprzed klasyfikacja
$rodroczng oraz roczng /koncows.

Kryteria oceniania zachowania w klasach I — 111

4. W klasach 1-3 Ogoélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej pierwszego stopniaustalona jest ocena
opisowa zachowania ucznia.

5. Polega ona na okresleniu jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym,przestrzeganiu zasad
wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych i wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
szkolnych.

6. Na ustalenie oceny z zachowania maja wplyw czynniki pozytywnei negatywne.
a. Czynniki pozytywne:

- Wzorowo wypelnia obowiazki ucznia,;

Godnie reprezentuje szkole na imprezach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach
przedmiotowych.

Bierze udziat w koncertach szkolnych i pozaszkolnych.
- Wiasciwie zachowuje si¢ W czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru.
- Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne.
Dba o tad i porzadek w klasie i szkole , szanuje sprzgty i przyboryszkolne.
Zawsze jest przygotowany do zaje¢ 1 wytrwale przezwycig¢za trudnosci w nauce.
- Jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy.
- Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
- Wykonuje dodatkowe prace powierzone przez nauczyciela.
- Wilacza si¢ aktywnie w akcje spoteczne organizowane przez szkote.
- Kaulturalnie zwraca si¢ do pracownikow szkoty, kolegow, rodzicow.
Nigdy nie uzywa wulgaryzmow, zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych.
- Jest uczciwy i prawdomowny.
- Potrafi przyzna¢ si¢ do btedow i przeprosic.
- Nie przywlaszcza sobie cudzej wtasnosci.
- Poprawnie wspolpracuje w grupie — przestrzega zasad i norm funkcjonowania.
- Prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zla , pomaga stabszym w roznych sytuacjach.
- Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.



Panuje nad swoimi emocjami i potrafi dokona¢ adekwatnej ocenyswojego zachowania.
- Szanuje poglady innych osob.

Dba o0 swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobista, zmieniaobuwie szkolne.

b. Czynniki negatywne:

- Czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadanych prac, zapomina przyboréw
szkolnych.

- Czesto opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, spoznia sig.

- Jest niestaranny i niesystematyczny.

- W czasie zajec przeszkadza kolegom, nauczycielom, nie reaguje badz reaguje
niewlasciwie na uwagi nauczyciela.

- Nie uczestniczy w koncertach szkolnych i pozaszkolnych.

- Niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie wyjs¢ i wycieczek, nie dba o dobre imig¢ szkoty.
- Uzywa wulgarnych stow, jest ztosliwy w stosunku do kolegéw, daje im zty przyktad.
- Jest agresywny, ktamie nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledow.

- Czgsto uzywa przemocy i agresji w rozwigzywaniu konfliktoéw z grupa.

- Czesto wywotuje konflikty z innymi.

- Przywlaszcza sobie cudza wlasnosc.

- Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu i innych.

- Namawia innych do niewlasciwego zachowania.

- Nie szanuje pracy swojej i innych.

- Jest nietolerancyjny wobec innych.

- Lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad, nie zmienia obuwia.

~

. Wychowawca dokonujgc oceny opisowej z zachowania bierze poduwage w/w Kryteria.

Kryteria ocen zachowania w klasach 1V - V11l OSM I stopnia
oraz klasach 11l — VI OSM 11 stopnia o szeScioletnim cyklu ksztalcenia:

8. Przy ocenianiu zachowania oceng wyj$ciowa jest ocena dobra.

9. OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory przede wszystkim:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, godniereprezentuje w nich szkote;
b) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
C) spetnia zasady dotyczgce frekwencji okreslone w tabeli frekwencji, a takze wykazuje si¢
cechami wskazanymi w poszczegdlnych obszarach:

a. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- osigga wyniki w nauce maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan,

- zawsze jest przygotowany do lekcji,

- reaguje na uwagi i wykonuje polecenia nauczyciela,

- poza szkota zachowuje si¢ poprawnie,

- pilnie uwaza na lekcjach,

- nie ma negatywnych uwag w dzienniku dotyczacych zachowania.

b. Poczucie odpowiedzialnosci i dbalo$é 0 bezpieczenstwo:
- 0dznacza si¢ poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania,
- Zawsze wywiazuje si¢ Z powierzonych zadan w odpowiednim czasie,
- przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen,
- odpowiednio reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,
- nie stwierdzono u niego zadnych uzaleznien.



c. Kultura osobista:

- we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci
ogoblnoludzkich (uczciwos¢, szacunek, prawdomownos¢, sprzeciw wobec zta itd.),

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- wykazuje si¢ grzeczno$cig we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

- jest uczynny, che¢tnie pomaga innym,

- nie ma zastrzezen do jego zachowania na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

- dba o estetyke swojego wygladu, nie ma zastrzezen do jego stroju zawsze nosi obuwie
zmienne,

- szanuje mienie wiasne, innych oso6b i spoteczne.

d. Aktywnos¢ spoleczna:

- dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,

-dba o0 wyglad Klasy i najblizszego otoczenia,

- jest zaangazowany W zycie szkoty i klasy,

- potrafi wlasciwie reagowac na wlasne btedy i potknigcia.

10. OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory przedewszystkim spetnia
nastepujace wymagania:

a) osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwo$ciami, predyspozycjami,
uwarunkowaniami

b) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania

) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty,

d) spetnia zasady dotyczace frekwencji okreslone w tabeli frekwencji, a ponadto wykazuje si¢
cechami wskazanymi w poszczegolnych obszarach:

a. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- zazwyczaj jest przygotowany do lekciji,

- reaguje na uwagi i wykonuje polecenia nauczyciela,

-uwaza na lekcjach,

- sporadycznie w dzienniku zdarzajg si¢ uwagi dotyczace zachowania, a uczen poprawia w ich
wyniku swoje postepowanie.
b. Poczucie odpowiedzialnosci i dbalo$¢ o bezpieczenstwo:

- uczen dotrzymuje ustalonych terminéw ( oddawanie zadanych prac, ksigzek do biblioteki,
itp.),

- rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan,

- stosuje si¢ do ustalonych zasad, norm, ustalen,

- odpowiednio reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,

- nie stwierdzono u niego zadnych uzaleznien.

c. Kultura osobista:

- swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1
wlasnos$ci prywatnej,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- wykazuje si¢ grzecznoscig w kontaktach interpersonalnych,

- jest uczynny, chetnie pomaga innym,

- nie ma zastrzezen do jego zachowania na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

- dba o estetyke swojego wygladu, nie ma zastrzezen do jego stroju, nosi obuwie zmienne,

- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne,

- szanuje mienie wilasne 1 spoteczne.

d. Aktywnos¢ spoleczna:



- wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
- dba o wyglad klasy,

- jest zaangazowany w zycie klasy,

- potrafi skorygowa¢ wiasne bledy i potkniecia.

11. OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory przede wszystkim spetnianastepujace
wymagania:

a) zachowuje si¢ wlasciwie, a jego postawa na terenie szkoty i poza nig nie budzi zastrzezen,

b) spetnia zasady dotyczace frekwencji okreslone w tabeli frekwencji, a ponadto wykazuje si¢
cechami wskazanymi w poszczegolnych obszarach:

a. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,

- wypelnia swoje obowiazki szkolne, zdarza si¢, ze jest sporadycznie nieprzygotowany do zajeé
(brak zadania, brak pomocy do zaje¢),

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

- reaguje na uwagi 1 wykonuje polecenia nauczyciela, uwaza na lekcjach,

- w dzienniku zdarzajg si¢ uwagi dotyczace zachowania, ale uczen swoje zachowanie poprawia.

b. Poczucie odpowiedzialnosci i dbalo$é 0 bezpieczenstwo:

- uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw ( oddawanie zadanych prac, ksigzek
do biblioteki, itp.) i wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

- stosuje si¢ do ustalonych zasad, norm, przepisoéw szkolnych,

- zwykle reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,

- nie stwierdzono u niego zadnych uzaleznien.

c. Kultura osobista:
- wykazuje si¢ grzecznos$cig w kontaktach interpersonalnych,
- moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami
1 stownictwem, ale pracuje nad soba, a po zwrdceniu uwagi sytuacja si¢ nie powtarza,
- pomaga innym i reaguje na dostrzezone przejawy zla,
- stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych osob,
- szanuje wlasna i cudza prace, mienie publiczne i prywatne.

d. Aktywnos¢ spoleczna:
- zwykle wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
- bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- doktadnie wypelnia funkcje spoteczne w klasie, szkole
- nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i sprawach osobistych,
- potrafi skorygowa¢ wiasne bledy i potknigcia.

12. OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia warunkéw oceny dobrej,
b) ma niska frekwencje niewynikajaca z przyczyn od niego niezaleznych,
¢) dodatkowo wykazuje si¢ cechami wskazanymi w poszczegolnych obszarach:

a. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwos$ci, umiejetnosci,

- popetnia btedy w zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow, zdarza si¢
mu nie przestrzega¢ norm, zasad i regulaminéw szkoly, swoim zachowaniem $wiadomie
zakloca tok lekcji, ale stara si¢ zmieni¢ i podejmuje dziatania stuzace poprawie swojego
zachowania.

b. Poczucie odpowiedzialnosci i dbalo$é 0 bezpieczenstwo:
- uczen wymaga czestego przypominania zasad bezpieczenstwa i wlasciwego zachowania sie,



- zdarzyto si¢, ze uczen opuscil teren szkoty w trakcie zaje¢, ale na zwrécong mu uwage
zareagowal wilasciwie 1 wrocil na teren szkoty,

- zdarzylo si¢, ze zagrozil bezpieczenstwu innej osoby lub narazit na uszczerbek zdrowie swoje
lub cudze,

- zdarzyto sig, ze ulegt natlogowi lub namawiatl innych do natogu.

c. Kultura osobista:
- stosuje niewtasciwe stownictwo i famie zasady dotyczace stosownosci stroju i obuwia,
ale poprawia swoje zachowanie

d. Aktywnos¢ spoleczna:
- zdarzylo si¢, ze uczen odméwit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie

13. OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelia przynajmniej warunkOw oceny poprawnej,
b) ma niska frekwencje niewynikajaca z przyczyn od niego niezaleznych,
¢) dodatkowo wykazuje si¢ cechami wskazanymi w poszczegolnych obszarach:

a. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- osigga wyniki w nauce zdecydowanie zbyt niskie,

- czesto nie panuje nad wlasnymi emocjami i demonstruje je ztym zachowaniem, za$ sytuacja
si¢ nie poprawia pomimo uwag,

- swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez 1 uroczystosci szkolnych,

- podczas lekcji przeszkadza glosnymi rozmowami i komentarzami,

wychodzi z tawki bez pozwolenia i nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela.

b. Poczucie odpowiedzialnosci i dbalo$é 0 bezpieczenstwo:
- uczen niechg¢tnie podejmuje zobowigzania,
- wielokrotnie opuszczat teren szkoty,
- zagrozit bezpieczenstwu innej osoby lub narazit na uszczerbek zdrowie swoje lub cudze,
- probowat namowi¢ do natogu innych lub ulegl natlogowi i nie wyrazit checi poprawy.

c. Kultura osobista:

- bardzo czgsto jest agresywny w kontaktach z réwiesnikami,

- uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje wyzwiska i poniza godno$¢ innych osob,

- zazwyczaj nie zmienia obuwia 1 nie zostawia w szatni odziezy wierzchniej, nie stosuje zasad
dotyczacych stroju codziennego i galowego,

- niekulturalnie odnosi si¢ do ucznidow i pracownikow szkoty,

- niszczy mienie spoteczne, nie szanuje cudzej wtasnosci.

d. Aktywnos¢ spoleczna:
-udziat w zyciu klasy i szkoty ogranicza si¢ do wySmiewania i hegatywnego komentowania
wszelkich dziatan podejmowanych przez réwiesnikow.

14. OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia warunkow ocen wyzszych
b) ma niska frekwencj¢ niewynikajaca z przyczyn od niego niezaleznych,
¢) dodatkowo wykazuje si¢ cechami wskazanymi w poszczegolnych obszarach:

a. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- Osigga niedostateczne wyniki w nauce,

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych,

- notorycznie nie wypetia obowigzkéw szkolnych,

- podwaza zasadno$¢ uwag nauczyciela dotyczacych jego wiedzy i zachowania (ktoci sie,
uderza pigs$cig w tawke, rzuca zeszytami, demonstracyjnie niszczy wykonang prace, opuszcza



salg lekcyjng itp.),

- odmawia wykonania polecen nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi, komentuje je
(np. odwraca si¢, odchodzi, wysSmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow),
uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza si¢ do celowego zakldcania ich przebiegu
takiego jak: wysmiewanie, gwizdy, komentarze, itp.),

- miat kontakt z policjg i sadem za przewinienia §cigane prawem,

- uczestnictwo lekcjach ogranicza si¢ do celowego zakldcania ich przebiegu.

b. Poczucie odpowiedzialnosci i dbalo$é 0 bezpieczenstwo:

- wszczyna i/lub uczestniczy w bojce, stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu
1 innych oséb,

- notorycznie tamie obowigzki ucznia wynikajace ze Statutu Szkoty.

c. Kultura osobista:

- jest agresywny, bezczelny, hatasliwy w stosunkach migdzyludzkich (np. agresja stowna —
przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci, agresja fizyczna — wymuszanie,
maltretowanie, pobicia, uszkodzenia ciata itp.),

- demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka,

- celowo nie dba o stréj, nigdy nie zmienia obuwia, celowo niszczy mienie kolegoéw 1 mienie
spoteczne,

- naganne jest takze zachowanie ucznia poza szkota,

- ulega nalogom lub namawia do tego innych, kradnie, byt karany za kradzieze, zniszczenia,
rozboje, pobicia, wltamania.

d. Aktywnos¢ spoleczna:
-odmawia wykonania obowigzkow,
-destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng.

15. Tabela frekwencji:

ocena zachowania Klasy IV - VI OSM I° Klasy VII - VIII OSM I°
oraz
klasy Il = VI OSM II°
godziny spdznienia godziny spdznienia
nieusprawiedliwio nieusprawiedliwione
ne
Wzorowa 0 0-5 0 0-3
bardzo dobra 1-3 6-8 1-5 4-8
Dobra 4-8 9-11 6-20 9-11
Poprawna 9-15 12-15 21-30 12-15
nieodpowiednia 16-30 16-20 31-40 16-20
Naganna powyzej 30 powyzej powyzej 40 powyzej 20
20

16. Godziny opuszczone usprawiedliwiajg rodzice w formie podpisanejwlasnorg¢cznie notatki
(w przypadku ucznidéw petnoletnich moze to by¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie) skierowanej
do wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty lub usprawiedliwienie w formie



elektronicznej w Librusie.

17. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia, przygotowujac usprawiedliwienie w
module e — Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

18. Jesli nicobecno$¢é ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w podanymterminie, pozostaje
nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.

19. O nieobecnosci dhuzszej niz tygodniowa (np. przewlekta choroba, pobyt w szpitalu)
rodzice sg obowigzani poinformowa¢ wychowawceucznia.

20. (skreslony)

21. Pojedyncze godziny opuszczone przypadajace w czasie trwania godzin lekcyjnych usprawiedliwia
rodzic w formie podpisanej wilasnor¢cznie notatki, innej formie pisemnej za pomoca dziennika
elektronicznego Librus lub innego narzgdzia telekomunikacji, podajac jednoczes$nie przyczyne
nieobecnosci ucznia na danej godzinie lekcyjnej.

Ustalenia koncowe

22. Jesli zachowanie ucznia wkracza w obszar oceny nicodpowiedniejlub nagannej, nie
moze mie¢ on oceny zachowania §rodrocznej, rocznej lub koncowej wyzszej niz ocena
dobra (nawet jesli w pozostatych aspektach oceniany jest na oceng¢ wyzszg niz dobra),

23. Wejscie w konflikt z prawem powoduje otrzymanie oceny nagannejz zachowania
w danym semestrze lub na koniec roku.

24. W zwigzku ze swoim zachowaniem uczen moze uzyska¢ nagrodyi kary na zasadach
i warunkach regulowanych przez odpowiednieprzepisy szkolne (statut szkoty)

25. Uczen, ktory w danym semestrze otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy
lub ustne upomnienie dyrektora szkoty, nie moze mie¢ semestralnej oceny z zachowania
wyzszej niz poprawna,a rocznej lub koncowej wyzszej niz ocena dobra.

26. Uczen, ktéry w danym semestrze otrzymat pisemng nagane dyrektoraszkotly, nie moze miec
semestralnej oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia, a rocznej lub koncowej
Wyzszej niz poprawna.

27. Od trybu wystawienia oceny z zachowania istnieje tryb odwotawczyokre§lony w Statucie
Szkoty.



