ZAPLANOWANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z NOWYM
| DOTYCHCZASOWYM AWANSEM ZAWODOWYM.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2022r. poz. 1730).

Przypomnijmy!

Art. 10. 1. Nauczyciele, ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela
mianowanego uzyskujg wedtug przepisdéw dotychczasowych.

Nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego. lecz do
tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego - ubiegajq sie o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych tj. :

1) odbywajg staz na stopien nauczyciela mianowanego, w trakcie ktérego majg przydzielonego
opiekuna stazu;

2) opracowujg plan rozwoju zawodowego na okres stazu oraz sprawozdanie z jego realizacji, po
otrzymaniu ktérego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

3) mogg rozpoczad staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Art. 10. 2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy przed dniem 1 wrze$nia
2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., skraca

sie o rok.




Zadania dyrektora i nauczyciela w awansie zawodowym wg. przepiséw dotychczasowych

Nauczyciel sktada wniosek o otwarcie stazu
w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia zajec

Dyrektor analizuje czy nauczyciele, ktérzy ztozyli
whnioski o rozpoczecie stazu spetniajg warunki do
jego realizacji.

Do wniosku dotgcza plan rozwoju
zawodowego (§ 3 ust. 1i ust. 2
rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego...)

Warunki otwarcia stazu

- zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami

- W wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego
wymiaru zajec

- przepracowanie co najmniej 2 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego

Informacja pisemna o wyznaczeniu
opiekuna

Wyznacza opiekuna stazu

W przypadku zwrotu planu rozwoju
zawodowego do poprawienia, w piSmie
z zaleceniami nalezy wskaza¢ termin na
dokonanie zmian nie krétszy niz 3 dni
robocze

Dyrektor zatwierdza plany rozwoju zawodowego /w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé/ lub
zwraca do poprawy

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi
poprawiony plan

Na zatwierdzenie poprawionego planu rozwoju
zawodowego dyrektor ma 7 dni od dnia jego
przedtozenia

Nauczyciel realizuje staz w ciggu 1 roku i 9
miesiecy

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia
z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone
przez niego zajecia

Takze nauczyciel moze dokona¢ zmian w
planie rozwoju zawodowego, za zgodg
dyrektora szkoty

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w
trakcie stazu, dyrektor szkoty moze:

a) pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do
wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego, W wyznaczonym przez niego
terminie, nie krétszym niz 5 dni

lub

b) zmienié nauczycielowi opiekuna stazu (§ 4
ust. 3 rozporzadzenia w sprawie awansu
zawodowego

W przypadku za$ nieobecnosci nauczyciela
w pracy z powodu: urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu

Dyrektor wrecza pismo w sprawie wydtuzenia stazu,
wyznaczajac termin jego zakorczenia .




macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,

staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej
nieobecnosci

Po zakoniczeniu stazu nauczyciel sktada
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego / w ciggu 7 dni/

Ocena dorobku zawodowego jest ustalana przez
dyrektora w terminie 21 dni od dnia ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania

Opiekun sktada projekt oceny dorobku
zawodowego

Dyrektor wrecza nauczycielowi ocene dorobku
zawodowego

Nauczyciel gromadzi dokumenty, zgodnie z
rozporzadzeniem z dnia 26 lipca 2028 r.

Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o
wszczecie postepowania egzaminacyjnego
w roku otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu

Dyrektor wydaje zaswiadczenie,
poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem kopie
ponizszych dokumentow:

a) potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zawodowe,

b) akt nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego,

C) sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego;

d) kopie oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

e) kopie dyplomu lub $wiadectwa
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego
na poziomie podstawowym

Nauczyciel zgtasza sie na egzamin do organu
prowadzacego w wyznaczonym terminie

Dyrektor lub upowazniony wicedyrektor uczestniczy
w posiedzeniu komisji egzaminacyjnej na stopien
nauczyciela mianowanego

Nauczyciele mianowani

Art. 11. Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien
nauczyciela dyplomowanego uzyskujg wedtug przepiséw dotychczasowych.




Nauczyciele mianowani, ktdrzy sg w awansie zawodowym, realizujg staz lub go korczg wedtug
przepiséw dotychczasowych. Po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego majg czas na
ztozenie wniosku do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 3 lat od daty uzyskania
tej oceny.

WSszyscy mianowani, ktérzy nie rozpoczeli stazu w roku szkolnym 2021/2022 staz realizujg wedtug
nowych przepiséw prawa.

NAUCZYCIEL POCZATKUJACY.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw — (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego. (Dz. u. z 2022 r. poz. 1914)

0Od 23 maja 2023 r- Karta Nauczyciela (tj. z 2023 r., poz. 984 ze zm. )

Nauczyciel poczatkujagcy w nowym systemie awansu zawodowego to nauczyciel bez stopnia awansu.

1) Jezeli nauczyciel poczatkujacy:
e rozpoczyna prace w szkole,
e bedzie legitymowat sie wymaganymi kwalifikacjami

wowczas zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony na 2 lata szkolne (art.
10 ust. 2 Karty Nauczyciela).

2) Nauczyciel poczatkujgcy moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony
(takze na inny okres niz 2 lata szkolne), ale wytgcznie w razie:

e koniecznosci zastepstwa innego nieobecnego nauczyciela, albo

e  potrzeb wynikajgcych z organizacji nauczania (art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela).



Zapamietaj!

Do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela bedg wliczane okresy zatrudnienia w szkole w
wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
Natomiast do okresu tego nie bedg wliczane okresy nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajace
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okresow urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu
nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoty sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych

W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy,
nauczyciel bedzie obowigzany prowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora 2) mentora; 3) doradcy metodycznego albo nauczyciela

szkoty; konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, albo
nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zajeé, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole;
osobe te bedzie wskazywat dyrektor szkoty.

O wymiarze zajec¢ prowadzonych przez nauczyciela w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela bedzie decydowat dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie
doskonalenia umiejetnosci praktycznych. Po przeprowadzeniu zaje¢ osoby obecne podczas zajeé beds
omawiacd je z nauczycielem.

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyska
co najmniej dobrg ocene pracy, bedzie obowigzany przeprowadzié zajecia, w wymiarze 1 godziny, w
obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty, w sktad ktdrej wejda:

1) dyrektor szkoty, 2) ekspert z listy ekspertow 3) doradca metodyczny albo
jako jej przewodniczacy; prowadzonej przez ministra wtasciwego | nauczyciel-konsultant, albo
do spraw oswiaty i wychowania, o ktérej | przedstawiciel organu
mowa w art. 9g ust. 11 ustawy — Karta sprawujgcego nadzér
Nauczyciela, posiadajgcy kwalifikacje z pedagogiczny, albo nauczyciel
zakresu psychologii lub pedagogiki, w dyplomowany, ktéry naucza tego
tym pedagogiki specjalnej, albo samego przedmiotu lub prowadzi
nauczyciel mianowany lub ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony
dyplomowany zatrudniony na w tej samej lub innej szkole.
stanowisku psychologa, pedagoga lub




pedagoga specjalnego, w tej samej lub
innej szkole;

Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji bedzie mégt brac¢ udziat w charakterze obserwatora réwniez
przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.

Po oméwieniu zaje¢ prowadzonych w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela
i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja bedzie wydawata opinie — pozytywng lub
negatywng

Pozytywna opinia komisji bedzie jednym z warunkdw uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

Nauczyciel poczatkujacy w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela trwajacego 3 latai 9
miesiecy realizuje zadania wynikajace z nowego rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego.

Nauczyciel mianowany — nowe zasady

Zapamietaj!

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug nowych przepisow:

1) aby uzyskac stopien nauczyciela dyplomowanego musi przepracowac w szkole od
dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 5 lat i 9 miesiecy lub
w okreslonych przypadkach 4 lata i 9 miesiecy (nie odbywa stazu);
wedtug przepiséw przejsciowych okres pracy 5 lat i 9 miesiecy zostaje skrécony o
2 lata czyli trwa 3 lata i 9 miesiecy od dnia mianowania (art. 12 ustawy
zmieniajgcej)

2) w ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego wystepuje do dyrektora szkoty
z wnioskiem o dokonanie oceny pracy

3)  uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy jest jednym z warunkéw nadania stopnia

nauczyciela dyplomowanego. Ocena dokonywana jest zgodnie z nowym rozporzgdzeniem w




sprawie oceny pracy nauczycieli, ktére przewiduje dokonywanie tej oceny wedtug szczegétowych
kryteriéw

4) ocena pracy na wniosek nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego
dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny

5) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty
nauczyciela mianowanego, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole, po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia
do innej szkoty;




